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NZEN HAUS!

Bewirb Dich jetzt!
Informationselektroniker/-in (m/w/d)

Egal ob daheim oder im Buro: Wir sind umgeben von Technik.
Ohne das Internet l1auft kaum noch etwas.

Werde Profi in Sachen Vernetzung intelligenter,
informationstechnischer Systeme und

starte ab August 2023 Deine Ausbildung bei uns in Gerichshain.

Wellner Kommunikation/Automatisierung GmbH
Angerstr. 3 | 04827 Machern | OT Gerichshain

Tel. 034292 7160
Email: jobs@wellnergmbh.de
Web: www.wellnergmbh.de

Wir bilden aus!

Orthopddietechnik-Mechaniker (m/w/d)
Orthopiidieschuhmacher (m/w/d)
Kauffrau /-mann im Gesundheitswesen

Bewerbungen fiir Deine
Ausbildung bitte an:

Sanitdtshaus Helmut Haas GmbH
Rudolf-Virchow-StraBe 4
04552 Borna

oder per E-Mail an:
bewerbung@haas-hilft.de
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Wege in die Berufswelt
Liebe Leserinnen und Leser,

welcher Beruf liegt mir? Habe ich auch
die Fahigkeiten dazu? Jede Familie mit
Teenagern kennt diese Fragen. Die Phase
in der Schulerinnen und Schdler ihre Be-
rufswinsche entwickeln, ist spannend.
In der Familie treffen oft unterschiedliche
Vorstellungen aufeinander, Ideen werden
getestet, ein Praktikum er6ffnet neue Per-
spektiven.

> UBERBLICK UND KALENDER

ZUR BERUFSORIENTIERUNG
In Deutschland gibt es fast 350 Ausbil-
dungsberufe und etwa 20.000 Studien-
gange. Da bedarf es Informationen und
Beratung, um zu einer guten, passenden
Entscheidung zu kommen. In diesem Heft
finden Sie einen Uberblick zur Berufs- und
Studienorientierung und wichtigen Termi-
nen, um Sie im Entscheidungsprozess zu
unterstitzen.
Auch wenn die Wahl mitunter schwerfallt,
die Situation ist fur unseren Nachwuchs
sehr positiv: Die Jugendlichen werden in
den Unternehmen mit offenen Armen
aufgenommen — dass sie gebraucht wer-
den, motiviert und verbindet. Es sind gute
Bedingungen fur einen erfolgreichen Start
ins Berufsleben — fir beide Seiten. Unse-
re Jugendlichen sind in einer Gesellschaft
aufgewachsen, in der sich Technik und
Arbeitswelt stark verdndert haben. Sie
haben Kompetenzen erworben, die wir
dringend brauchen, bringen ein anderes
Selbstverstandnis, einen neuen Blick in die
Arbeitswelt, von dem wir alle profitieren
kénnen.

> ANSEHEN DES HANDWERKS
GESTARKT

Ohne Handwerk geht es nicht: Projekte,
Ideen, Entwicklungen werden ausge-
bremst, wenn keiner sie umsetzt. Und weil
sich herumgesprochen hat, dass auch im
Handwerk gutes Geld verdient wird, steigt
das Interesse an einer handwerklichen
Ausbildung. Zur wachsenden Wertschat-
zung haben wohl auch die erneuerbaren
Energien beigetragen. Wie anspruchsvoll
die Aufgaben sind und dass Handwerk
auch moderne Technologie beherrscht,
wurde z.B. anhand der Sanitdr- und Kli-
matechnik deutlich.

Landrat Henry Graichen

> GRUNE BERUFE LIEGEN IM TREND

Wer mit den Handen arbeitet, schafft
ein sichtbares Ergebnis, das macht viele
Menschen zufrieden. Ein weiterer Berufs-
zweig, seit vielen Jahren an der Spitze bei
der Zufriedenheit der Beschéaftigten, sind
die griinen Berufe. Einige Infos dazu fin-
den Sie auf S. 7. Mehr Praxis mit der Ge-
legenheit zum Gesprach bietet die ,Grine
Meile” beim Landeserntedankfest in Froh-
burg. Auf 300 Metern stellen Landwirte,
Gartner, Obstbauern und andere ihre
Erzeugnisse in den Fokus. Die Aussteller
wollen Uber ihre tagliche Arbeit aufklaren
und zeigen, wie vielfaltig und modern ihr
Beruf ist. Die ,Grline Meile” ist fur jeden
interessant, der sich fir heimische Lebens-
mittel und deren Produktion interessiert.

> VOM 22. BIS 24. SEPTEMBER
LANDESERNTEDANKFEST
IN FROHBURG
Ich moéchte Sie herzlich zum Besuch des
Landeserntedankfestes  einladen, des
zweitgroBten Volksfestes in Sachsen. Dort
prasentieren sich Landwirtschaft, Hand-
werk und Vereine. Freuen Sie sich auf ein
abwechslungsreiches Kulturprogramm, ein
Hoéhepunkt ist der groBe Festumzug. Das
Programm finden Sie auf der Ruckseite
dieses Heftes. Es ist eine gute Gelegenheit
Uber die Vielfalt und Lebendigkeit unserer
Heimat zu staunen und stolz zu sein.
Ich winsche lhnen einen schénen, ent-
spannten Sommer.

Ihr

Henry Graichen, Landrat
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Ehrenamtspreis 2023

Zu ehrende Biirgerinnen
und Biirger gesucht

Ein Ehrenamt fordert der oder dem Aus-
fihrenden sehr viel ab. Oftmals wird die
eigene Freizeit in den Hintergrund ge-
stellt, um sich mit ganzer Kraft der eh-
renamtlichen Aufgabe zu widmen.

Um diese Bereitschaft und die oftmals
langjahrige und intensive Arbeit wert-
zuschatzen und zu ehren, mochte der
Landkreis Leipzig wieder verdienst-
volle Burgerinnen und Burger fur ihre
geleistete ehrenamtliche Tatigkeit im
Jahr 2023 auszeichnen. Der Preis wird
voraussichtlich anlasslich des Neujahr-
sempfanges 2024 durch den Landrat
Uberreicht.

Der Ehrenamtspreis wird an Einzelper-

sonen vergeben, die sich in folgenden

Bereichen engagieren:

¢ Brand- und Katastrophenschutz/
Rettungsdienst

¢ Jugend

e Soziales

e Sport

Gesellschaft/Politik/Wirtschaft

e sonstige Vereine.

Kennen Sie eine Person, die sich mit
grenzenloser Tatkraft engagiert?

Die Vorschlage fur den Ehrenamtspreis
kénnen durch jede natirliche oder ju-
ristische Person, jedoch nicht fur sich
selbst, eingereicht werden.

Bitte nutzen Sie das auf der Home-
page des Landkreises Leipzig unter dem
Suchbegriff ,Ehrenamtspreis” zur Ver-
fligung stehende Formular. Gern sen-
den wir Ihnen dies kostenfrei zu, bitte
wenden Sie sich dazu an Birgit Degen
(03433/241-1014) oder per Mail an
kreistagsbuero@lk-I.de.

Ihren Vorschlag senden Sie bitte bis
zum 30.09.2023 (Poststempel oder
E-Mail-Eingang) an:

Landratsamt Landkreis Leipzig

Biro des Landrates/Buro Kreistag
StauffenbergstraBBe 4, 04552 Borna

Wie arbeiten die Kollegen in Norwegen?

Wurzener Agrar-Schiiler lernen die Herausforderungen der
nordischen Landwirtschaft kennen und packen mit an

Wie die Landwirtschaft in Norwegen funk-
tioniert schauten sich Schilerinnen und
Schiler des Fachbereichs Agrarwirtschaft
am Berufsschulzentrums Wurzen Anfang
Mai an. Dazu reisten sieben Landwirte,
eine Fachkraft fur Agrarservice und zwei
Fachoberschilerinnen gemeinsam mit ihren
Lehrerinnen Gabriele Hertel und Christiane
Jackel zur Partnerschule nach Mo/Foerde.
Dort wohnten sie im Internat und absol-
vierten berufliche Praktika auf der Schul-
farm und in landwirtschaftlichen Betrieben.
Dabei arbeiteten sie im Rinder-, Schweine-,
Hlhner- und Pferdestall, andere auf Rinder-
und Schaffarmen oder setzten sich mit der
Fischpopulation auseinander.

JWir lernten viel Uber die Landwirtschaft
in Norwegen mit ihren anderen struktu-
rellen und klimatischen Bedingungen. Es
war auch sehr interessant, die dortige
Nutzung und Erforschung griiner Energie
kennen zu lernen”, schaut Mark Leuthadu-
ser, Fachkraft fur Agrarservice im zweiten
Ausbildungsjahr, zurlck.

Jakob Steimle, Landwirt im zweiten Aus-
bildungsjahr erganzt: ,Uns ist aufgefal-
len, dass ein Landwirt in Norwegen ein
Allrounder ist. Er muss sich um den See,
den Wald, verschiedene Tiere, das Land,
sowie die baulichen und technischen An-
lagen kimmern. Der Landwirt ist zugleich

Natdrlich blieb den Schilerinnen und Schi-
lern neben dem beruflichen Wissensaus-
tausch und tatkréftiger Arbeit auch Zeit fir
Ausflige, bei der sie die Landschaft und
Kultur Norwegens kennenlernten.

Fischer, Forster, Gartner, Handwerker und
Energietechniker.”

Besonders beeindruckend war der Besuch
eines Wasserkraftwerks in Jolster und eine
Algenfarm in Nordfjorlans.

Und natdrlich kam auch die Freizeit nicht
zu kurz. Bei Ausfligen in der Umgebung
lernten die Wurzener den Wasserfall Hul-
defossen, das Sunnfjord Museum und die
Stadt Bergen kennen. red

Das Projekt wurde durch das Erasmus+
Programm fir berufliche Praktika der Eu-
ropdischen Kommission gefdrdert.

Ehrenamtliche fiir die Fliichtlingshilfe gesucht!

Die Integration von Menschen ist eine
wichtige kommunale und gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe und ein langfristiger
Prozess. Die Koordinierungsstelle fur In-
tegration im Landkreis Leipzig unterstitzt
Kommunen, Projekttrager, engagierte
Ehrenamtliche oder Vereine dabei, diese
Aufgabe zu bewaltigen.

Die ehrenamtliche Unterstiitzung kann
ganz konkrete Formen annehmen und ist
umso wertvoller, je kontinuierlicher und
verlasslicher sie ist. , Bieten Sie das an, was
Sie gut kénnen oder Ihnen groBe Freude
bereitet bzw. worin Sie berufliche Erfah-
rungen haben.” so Integrationskoordina-
torin Martina Richter.

Ehrenamtliche Mikroprojekte, beispiels-
weise Sprach- oder Konversationskurse,
Kulturvermittlung,  Ausflige, Begeg-
nungs- oder Nachbarschaftsfeste, konnen
zudem gefordert werden.

Weitere Informationen:
www.landkreisleipzig.de/mikroprojekte

Kontakt zu den
kommunalen Integrationskoordinatoren:
integrationskoordinatoren-kik@lk-I.de

Martina Richter (03433 241 3431)
Zustandig fur Thallwitz, Lossatal,
Waurzen, Bennewitz, Trebsen, Grimma,
Parthenstein, Otterwisch, Grimma und
Colditz.

Manuela Eichardt (03433 241 2731)
Zustandig fur Markranstadt, Markklee-
berg, Zwenkau, Bohlen, Rétha, Pegau,
Elstertrebnitz, Groitzsch und Belgers-
hain.

Christin Gotschenberg (03433 241 3304)
Zustandig fur Borsdorf, Machern, Bran-
dis, Beucha, Naunhof und GroBpd&sna.

Jana Loth (03433 241 4742)

Zustandig fur Borna, Neukieritzsch,

Kitzscher, Regis-Breitingen, Bad Lau-

sick, Frohburg und Geithain.
Landratsamt Landkreis Leipzig
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15 Jahre Lokale Partnerschaft fir

Demokratie im Landkreis Leipzig

Lokales Engagement wird gefeiert

Die Lokale Partnerschaft fiir Demokra-
tie im Landkreis Leipzig (LPD) feiert am
24. September 2023 Jubilaum. Gleich-
zeitig werden die Interkulturellen Wo-
chen im Landkreis Leipzig er6ffnet.

Alle Interessierten sind am 24. September
2023 herzlich in das Kulturhaus Schweiz-
ergarten in Wurzen eingeladen. Gemein-
sam mit Ihnen mochten wir ab 14 Uhr auf
die vergangenen 15 Jahre zurlckblicken
und die Interkulturellen Wochen (24.09.-
31.10.2023) eroffnen. Nach dem Motto
,Neue Raume” wird es fir alle Besuche-
rinnen und Besucher einiges zu entdecken
geben: Im Audioraum sind Impressionen
zur Arbeit der Akteure aus dem LPD zu
horen. Projektarbeiten wie der Film Ju-
gend trotz(t) Corona werden im Kinoraum
gezeigt. Die bewegenden Interviews jun-
ger Menschen aus dem Landkreis Leipzig
zeigen, wie sie die Pandemie wahrgenom-
men haben. Auf der Projektmeile stellen
der Kinder- und Jugendring Landkreis
Leipzig e. V., das Bildungs- und Sozialwerk
Muldental e.V. und andere Akteure Pro-
jekte vor, die Gber den LPD gefordert wur-
den. Fur Kinder und Jugendliche wird es
Mit-mach-Angebote geben, wie Siebdru-
cken und vieles mehr. Kaffee und Kuchen
laden zum gemeinsamen Austausch ein.

> PROGRAMM:

14.00 Uhr: BegriBung durch Landrat
Henry Graichen und den Wurzener Ober-
blrgermeister Marcel Buchta.

14.45 Uhr: Klange der Hoffnung - das in-
ternationale Orchester ist bereits im Leip-

ziger Gewandhaus oder beim Klangbri-
ckenfestival in Dresden aufgetreten.
17.00 Uhr: Lesung der Teilnehmenden
der Schreibwerkstatt ,Randlage” (durch-
gefuhrt durch das Netzwerk fur Demo-
kratische Kultur e.V.).

Weitere Informationen zum Programm
finden Sie unter:
www.demokratie-leben-lkl.de/veran-
staltungen

Seit 2007 fordert der Landkreis Leipzig ak-
tiv Demokratie, Toleranz und Weltoffen-
heit. Einst unter dem Namen Lokaler Ak-
tionsplan gestartet, Gbernahm 2015 die
Lokale Partnerschaft fur Demokratie im
Landkreis Leipzig die Umsetzung dieser
Aufgabe. Seither konnte durch die Férde-
rung von Projekten das zivilgesellschaft-
liche Engagement vor Ort gestarkt und
auch gezeigt werden, wie vielféltig unser
Landkreis ist und dass Diskriminierung in
unserer Gesellschaft keinen Platz hat.
Landratsamt Landkreis Leipzig

Die Lokale Partnerschaft fir Demokratie
im Landkreis Leipzig erhélt Férdermittel
im Rahmen des Bundesprogramms ,De-
mokratie leben!” vom Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
dem Freistaat Sachsen sowie vom Land-
kreis Leipzig. Sie unterstiitzt u.a. Projek-
tideen, die die demokratische Teilhabe
férdern oder gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit thematisieren.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.demokratie-leben.de.

Das international besetzte Orchester , Kldnge der Hoffnung”
gestaltet den musikalischen Rahmen der Festveranstaltung.

Tag des offenen
Denkmals
10. September 2023

Der Tag des offenen Denkmals feiert
2023 das 30jahrige Jubildum unter
dem Motto ,Talent Monument”. Das
Motto richtet die Scheinwerfer auf die
Einzigartigkeit von Denkmalen. Ob un-
scheinbare Kapelle oder 1950er Jahre
Betonbau — jedes dieser Monumente
birgt zum Teil noch unentdeckte Be-
sonderheiten. Auch Veranstaltende als
,Talente hinter dem Denkmal” ricken
in den Fokus.

> PER APP ALLE DENKMALER UND
VERANSTALTUNGEN FINDEN

Wer am 10. September nichts verpassen
mochte, kann sich eine kostenlose App
der Deutschen Stiftung Denkmalschutz
herunter laden. Ab August sind dort die
Informationen zu tausenden gedffneten
Denkmalen: Hintergriinde, Geschichte,
Offnungszeiten und Programm gespei-
chert. Es gibt eine interaktive Karte mit
allen teilnehmenden Denkmalen und
Events, vielseitige Such- und Filtermog-
lichkeiten, Kalender- und Erinnerungs-
funktion und Routenplanung.

Die App und viele weitere Informati-
onen finden Sie unter:
www.tag-des-offenen-denkmals.de

Landratsamt
Landkreis Leipzig
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_ LEITTHEMA

Die Ausbildung zum
Verwaltungsfachan-
gestellten

Lust auf was Neues? Dann bist Du mit
einer Ausbildung zum Verwaltungsfach-
angestellten im Landratsamt Landkreis
Leipzig genau richtig! Aufgenommen,
begleitet und unterstitzt werden wir
in unserer dreijahrigen Ausbildung vom
Team Ausbildung sowie Praxisbetreuern
in den Amtern. Von der Einfiihrungswo-
che bis hin zur finalen Prtfung: Sie sind
stets mit einem offenen Ohr fUr uns da.
Natdrlich hast Du nach der Ausbildung
gute Perspektiven. So ist eine unbefri-
stete Ubernahme in Dein Wunschamt
nach der Abschlussprafung moglich.
Du denkst an Langeweile und stupide
Buroarbeit? Da liegst Du véllig falsch. In
Deiner Ausbildung wirst Du vielseitig in
Amtern in Borna, Grimma, Markkleebe-
rg und Wurzen eingesetzt. Hier kannst
Du viele Erfahrungen sammeln. Egal ob
im BUro oder im AuBendienst, Deine
tatkraftige Unterstutzung ist gefragt.
Ratgeber, Informationsquelle, Hilfe-
stellung — fur die Burger des Landkreis
Leipzig sind wir immer unterstitzend
da. Aufmerksam widmen wir uns den
Anliegen und stehen kompetent zur
Seite. Dabei ist Abwechslung garan-
tiert! Die Ausbildung im Landratsamt
Landkreis Leipzig findet in einem du-
alen System statt. So werden Theorie
und Praxis gut miteinander verbunden.
Die Berufsschule konzentriert sich auf
die Vermittlung von Fachtheorie, Allge-
meinwissen und soziale Kompetenzen.
Im Landratsamt geht es um die Anwen-
dung fachtheoretischer Kenntnisse und
Fertigkeiten. Das Arbeiten mit dem Ge-
setz ist dabei ein wichtiger Bestandteil
in der Verwaltung.

Trau Dich! Du bist du aufgeschlossen
und scheust den Kontakt mit Menschen
nicht? Dann bewirb Dich fur die Ausbil-
dung als Verwaltungsfachangestellter
im Landratsamt Landkreis Leipzig 2024.
Wir freuen uns, wenn auch Du bald
zum Team des Landratsamtes Landkreis
Leipzig gehorst!

Die Azubis aus dem Landratsamt

Organisationstalent? Textversteher? Teamplayer?

Dann bist du bei uns genau richtig!

In der Ausbildung zum Verwaltungsfach-
angestellten, StraBenwarter oder dem
Studiengang Allgemeine oder Digitale
Verwaltung und Soziale Dienste legst Du
den Grundstein fur eine vielfaltige und si-
chere berufliche Zukunft.

Du fragst Dich jetzt, ob ein Job in der
Verwaltung das richtige fur Dich ware?
Bestimmt! Denn auch fur Dich haben wir
sicher interessante Tatigkeiten dabei:

So vielseitig wie die Einsatzbereiche, sind
auch die Inhalte, die Dich in der Ausbildung
bei uns erwarten. Du wirst Uberrascht sein,
welche Vielfalt an Aufgaben die Arbeit in
der Landkreisverwaltung bietet und wie
abwechslungsreich wir sein kénnen: un-
terschiedliche Fachgebiete und Inhalte,
Schreibtischarbeit oder AuBendienst, Rou-
tine oder Abwechslung im Arbeitsablauf,
Arbeiten allein oder im Team ...

Ausbildungsberufe

e Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
e StraBenwarter (m/w/d)

Duale Studiengange

e Allgemeine oder digitale Verwaltung
e Soziale Dienste

www.landkreisleipzig.de

> GUTE GRUNDE

FUR EINE AUSBILDUNG BEI UNS:

ausgewogenes  Verhaltnis  zwischen

Ausbildung/Beruf und Privatleben

flexible Arbeitszeiten

digitales Berichtsheft

eigenes Notebook

30 Tage Urlaub pro Jahr

attraktive Ausbildungsvergttung nach

Tarif (ca. 1.218 — 1.314 € brutto je nach

Ausbildungsjahr),

Jahressonderzahlungen

Abschlusspramie

einen krisensicheren, interessanten und

vielseitigen Ausbildungs- oder Studien-

platz

e garantierte Ubernahme bei erfolg-
reichem Abschluss der Ausbildung oder
des Studiums

Oder bist Du eher handwerklich
begabt, technikbegeistert,
wetterfest und packst gern an?

Dann bist Du beim Landkreis Leipzig als
StraBenwarter (m/w/d) genau richtig.
Unsere vier StraBenmeistereien an den
Standorten Borna, Zwenkau, GroBbothen
und Wurzen betreuen knapp 1.200 Kilo-
meter an Bundes-, Staats- sowie Kreisstra-
Ben und viele auBerdrtliche Geh- und
Radwege. Ziel der Arbeit ist es, Gefahren-
quellen auf und an den Verkehrswegen
des Landkreises abzustellen und die Ver-
kehrssicherheit zu gewdhrleisten.

Je nachdem, wofUr Du Dich interessierst
und was Du spater in Deinem Arbeitsle-
ben tun willst, haben wir im besten Fall
einen passenden Ausbildungsberuf oder
Studiengang fur Dich.

> HABEN WIR DEIN

INTERESSE GEWECKT?
Bewerbungen zum Ausbildungs- oder
Studienstart im Jahr 2024 sind ab August
maoglich.

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen
(zusammengefasst als PDF-Dokument) an:

¢ Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
bewerbungen.ausbildung.vfa@lk-1.de

e StraBenwarter (m/w/d)
bewerbungen.ausbildung.strw@lk-l.de

e Studierende (m/w/d)
bewerbungen.studium@lk-Il.de

Landratsamt Landkreis Leipzig
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Die Griinen 13 - Perspektiven fir Naturtalente

Ausbildungsberufe im Agrarbereich

WENN du gerne praktisch tatig bist, dich
fur Natur, Tiere und Pflanzen interes-
sierst, du gerne mit anderen Menschen
zusammenarbeitest, es dir SpaB macht,
selbststandig und eigenverantwortlich
zu arbeiten, du handwerklich geschickt
bist und technisches Verstandnis hast
UND wenn du korperlich fit bist, DANN
sind die Berufe im Agrarbereich genau
das Richtige fur dich. Im Landkreis Leip-
zig gibt es vielfaltige Moglichkeiten, ei-
nen grinen Beruf zu erlernen. Die Be-
rufsberater des Landratsamtes helfen
dir dabei, genau den richtigen Beruf zu
finden und stellen im Folgenden funf der
,Grinen 13" vor.

e Der bekannteste Beruf, ist der Land-
wirt. Er ist einer der vielseitigsten Be-
rufe, die man sich vorstellen kann. Als
Landwirt oder Landwirtin erzeugst du
land- und tierwirtschaftliche Produkte
in marktgerechter Qualitat. Gleichzei-
tig bist du in die Geschaftsvorgange in
landwirtschaftlichen Betrieben invol-
viert und lernst, wie du mit technischen
Geraten umgehst.

e |Im Beruf Tierwirt/-in gibt es gleich
funf Spezialisierungen: Rinderhaltung,
Schweinehaltung,  Geflugelhaltung,
Schaferei und Imkerei. Egal fir wel-
che Richtung du dich entscheidest, du
solltest unbedingt Freude beim Um-
gang mit Tieren mitbringen, dich fur
biologische Vorgange und tiermedizi-
nische Sachverhalte interessieren. Du
zeigst Bereitschaft fur betriebswirt-
schaftliches Denken und unterneh-
merisches Handeln und bist flexibel in
der Gestaltung der Arbeitszeiten.

e Die Ausbildung zur Fachkraft Agrar-
service hat drei Schwerpunkte: Pflan-
zenbau, Agrartechnik und landwirt-
schaftliche Dienstleistungen. Um den
hohen Anforderungen an diesen Beruf
gerecht zu werden, brauchst du un-
bedingt Interesse an komplexen bio-
logischen Ablaufen, technisches Ver-
standnis und SpaB am Umgang mit der
Agrartechnik sowie 6konomisches und
okologisches Denken.

e Wenn du dich daftr entschieden
hast, Gartner/-in zu werden, kannst
du hier zwischen sieben Fachrich-
tungen entscheiden: Baumschule,
Friedhofsgartnerei,  Garten- und
Landschaftsbau, Gemusebau, Obst-
bau, Staudengartnerei und Zierpflan-
zenbau. Wichtig ist in all diesen Spe-
zialisierungsrichtungen, dass du dich
far die Lebensvorgange in der Natur
interessierst, kreativ und handwerk-
lich geschickt bist, technisches und
kaufmannisches Verstandnis zeigst.

¢ Hauswirtschafter/innen erbringen
hauswirtschaftliche Dienst- und Ver-
sorgungsleistungen in Bereichen wie
der Verpflegung, der Reinigung von
Wohn- und Funktionsrdumen, der
Textilpflege, der Hygiene sowie der
personenbezogenen Betreuung von
Einzelpersonen und Gruppen. Als
Hauswirtschafter/-in hast du viele Ein-
satzmaoglichkeiten in sehr vielen sozi-
alen Einrichtungen, Krankenhdusern,
Rehakliniken, Jugendherbergen, Gas-
tronomie und Hotellerie.

> DIE VORGESTELLTEN BERUFE
SIND NUR EINE AUSWAHL
AUS INSGESAMT 13 ,,GRUNEN
BERUFEN"

Zu unserem Fachgebiet zdhlen noch
folgende Berufe:

e Fischwirt — Fischwirtin

e Forstwirt — Forstwirtin

¢ Milchtechnologe —
Milchtechnologin

e Milchwirtschaftlicher Laborant —
Milchwirtschaftliche Laborantin

e Pferdewirt — Pferdewirtin

e Revierjdger — Revierjagerin

e Winzer — Winzerin

¢ Pflanzentechnologe —
Pflanzentechnologin

Alle Berufe sind fur korperlich leis-
tungsfahige Méadchen und Jungs ge-
eignet.

Wenn du Fragen zu diesen Berufen
hast und eine individuelle Beratung
wulnschst, dann wende dich an die bei-
den Bildungsberater im Landratsamt:

Land- und
hauswirtschaftliche Berufe
Karsten Engelmann

03433 241 1482
Karsten.Engelmann@lk-Il.de

Gartnerische Berufe
Karin Hebold

03433 241 1487
Karin.Hebold@lk-l.de

Postanschrift:

Landratsamt Landkreis Leipzig
Vermessungsamt/

Bereich Landwirtschaft
04550 Borna

Besuchsanschrift:
Leipziger StraBe 67,
04552 Borna
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Komm auf Tour 2023

Das Projekt ,komm auf Tour - meine Star-
ken, meine Zukunft” zur Berufsorientie-
rung und Lebensplanung fur Jugendliche
machte im Landkreis Leipzig Station. Rund
750 Schilerinnen und Schiler der siebten
und achten Klassen der Férder- und Ober-
schulen sowie Gymnasien wurden an ins-
gesamt funf Tagen im Kulturhaus B&hlen
erwartet, als es darum ging, die eigenen
- vielleicht noch unentdeckten - Starken
kennenzulernen und somit passende Be-
rufe zu entdecken.

> STARKUNG DES
SELBSTWERTGEFUHLS

Darin liegt die Besonderheit von , komm
auf Tour”: Schwachen werden bewusst
ausgeblendet, vielmehr steht die Starkung
des Selbstwertgefuhls der Jugendlichen
im Vordergrund. In einem Erlebnisparcours
mit mehreren Stationen |6sten die Schile-
rinnen und Schiler spielerisch Aufgaben,
die ihnen Hinweise auf zukunftige Berufs-
maoglichkeiten gaben. Worin bin ich gut?
Was interessiert mich wirklich? Wie méch-
te ich in Zukunft leben? Zu diesen Fragen
erhielten die Jugendlichen erste wertvolle
Impulse und Ideen fur sich selbst.

> SECHS STATIONEN ZUR
BERUFSORIENTIERUNG
Begleitend standen den Jugendlichen
dabei Berufsberater und Berufsberate-
rinnen der Agentur fir Arbeit Oschatz,
des Kommunalen Jobcenters und auch
acht Auszubildende des Landratsamtes
mit Empfehlungen und Tipps an den ins-
gesamt sechs Stationen zur Seite - vom
Reiseterminal Uber den Zeittunnel ins
Labyrinth und von der sturmfreien Bude,
wo die jungen Leute ihre Wohnung der
Zukunft gestalteten, Uber die Buhne,
auf der sie in einem kleinen Sketch ihr
Improvisationstalent ausprobieren konn-
ten. Je nach Wahl von Aufgabe und L&-
sungsweg wurden die jeweiligen Star-
ken als Aufkleber an die Schilerinnen
und Schuler vergeben - ein individuelles
Feedback, das zur Selbsteinschatzung
anregt. Am Ende des Erlebnisparcours
erfuhren die Jugendlichen an soge-
nannten ,Starken-Schréanken” mit span-
nenden Materialcollagen, welche Ta-
tigkeiten, Berufsfelder und Praktika zu
ihren Starken passen.
Ines Lupfert, zweite Beigeordnete des
Landkreises, freute sich, das Projekt im
Landkreis anbieten zu kénnen. , Dieser Er-
lebnisparcours ist ein guter Begleiter beim
Start in die Berufsorientierung und wir
freuen uns darUber, dass wir zur zweiten
Auflage wieder so viele Schilerinnen und
Schuler erreichen konnten.”

> POSITIVE ATMOSPHARE
BEGEISTERTE
Wir haben zum ersten Mal am Projekt
teilgenommen und sind absolut begeistert
- von der positiven Atmosphdre vor Ort,
dem gestarkten Selbstwertgefuhl der
Schilerinnen und Schiler und auch von
dem spielerischen Ansatz, die Schule-
rinnen und Schuler fir das Thema Lebens-
planung und Berufliche Orientierung zu
sensibilisieren”, sagt Marlen Ihle, Leiterin
der Berufsorientierung der Oberschule
Brandis.
Federfihrend wurde das Projekt durch
Karina Kuhnert, Koordinatorin fir Be-
rufliche Orientierung des Landratsamtes
organisiert und betreut. ,Die groBe Zahl
an teilnehmenden Schilerinnen und Schi-
lern zeigt, wie groB das Bedurfnis ist, zu
wissen, in welche Richtung es beruflich
gehen kann. Uns ist es wichtig, den Ju-
gendlichen Perspektiven aufzuzeigen.” Sie
verweist dabei auch auf die Netzwerke,
die bei ,komm auf Tour” entstehen oder
weitergepflegt werden.

Hintergrund: ,komm auf Tour” wurde
nach dem Auftakt in 2022 zum zweiten
Mal im Landkreis Leipzig veranstaltet. Fi-
nanziert wird das Projekt durch die Agen-
tur fur Arbeit Oschatz, den Landkreis
Leipzig sowie das Sachsische Staatsmini-
sterium fur Kultus in Kooperation mit der
Jugendberufsagentur Landkreis Leipzig.
Uber den Erlebnisparcours hinaus férdert

Sturmfreie Bude hieB3 es fiir diese Schi-
lerinnen. Sie konnten ihre Wohnung der
Zukunft gestalten und erfahren, wie es ist,
wenn man fir alles selbst verantwortlich ist.

Jkomm auf Tour” die Zusammenarbeit
von Schulen, Erziehungsberechtigten und
regionalem Netzwerk. Die Erziehungsbe-
rechtigten wurden zu einem Informati-
onsabend, die Lehrkrafte zu einem vor-
bereitenden und begleitendem Workshop
eingeladen. Alle Beteiligten spielen eine
wichtige Rolle in der Unterstitzung und
Begleitung der Jugendlichen.

Kommunales Jobcenter

Landkreis Leipzig

w Diese MalBBnahme wird mitfi-

\ wmmmm Nanziert durch Steuermittel

B emm cuf der Grundlage des vom

W w Séichsischen Landtag be-
uppy schlossenen Haushaltes.

Auf der Bihne probierten sich die Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums Am Brei-
ten Teich in neuen Rollen aus und inszenierten einen improvisierten Sketch.



Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung

In Deutschland gibt es derzeit etwa 320
anerkannte Ausbildungsberufe und Uber
21.000 Studiengdnge - eine Entscheidung
fallt da nicht leicht. Die Eltern sind der
wichtigste Ansprechpartner und Ratgeber
in Sachen Berufliche Orientierung (BO) fur
Ihr Kind. Sie kennen seine Interessen, Star-
ken und Fahigkeiten und haben die Zu-
kunft lhres Kindes im Blick. Nutzen Sie die
Angebote und besuchen Sie gemeinsam
mit Threm Kind verschiedene Veranstal-
tungen zur Beruflichen Orientierung

> WO FINDE ICH HILFE? WER SIND
MEINE ANSPRECHPARTNER?
In der Schule lernen die Jugendlichen ei-
gene Starken kennen, entwickeln einen
konkreten Berufs- und Studienwunsch
und sammeln erste praktische Erfah-
rungen in Unternehmen. Ab Klassenstufe
7 gibt es verschiedene Angebote wie zum
Beispiel: Bewerbertraining und Berufsbe-
ratung, Projekttage, Unternehmensbe-
sichtigungen, Praktikum und der Besuch
von Bildungsmessen.
Es gibt viele Menschen an den Schulen, die
Jugendliche und ihre Eltern unterstitzen
e Lehrerin/Lehrer fur Berufsorientierung
an Forderschule, Oberschule, Gymna-
sium, Berufsschule — fur Schilerinnen
und Schuler ab Klassenstufe 5
- verantwortlich fur alle Angebote zur
Beruflichen Orientierung an Schule

- Ansprechpartner fir Betriebspraktikum
e Berufsberaterin/Berufsberater der
Agentur fur Arbeit Oschatz fur Forder-
schule, Oberschule, Gymnasium, Be-
rufsschule — fir Schulerinnen und Schi-
ler ab Klassenstufe 5
- Ausbildungs- und Studienberatung
- Ausbildungsvermittiung
- Beratung zu weiterfihrenden
Bildungsgangen
- regelmaBige Schulsprechstunden und
Elternabende
- Feststellung von Foérderbedarf und
Vermittlung in passende MaBnahmen
e Praxisberater/Praxisberaterin an einigen
Oberschulen — far Schilerinnen und
Schuler der Klassenstufen 7/8

Schritt fur Schritt zu mehr Aktivitat im Leben

Wie Sport bei der Riickkehr in den Job unterstiitzen kann

Um Menschen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen gesellschaftliche und beruf-
liche Teilhabe zu ermoglichen, entwickelte
das Kommunale Jobcenter des Landkreises
Leipzig in Zusammenarbeit mit dem Land-
kreis MeiBen das Verbundprojekt , ReSiSax
- Resilienz entwickeln - Selbstwirksamkeit
initiieren in Sachsen”.

Um diesen Ansatz realisieren zu konnen,
bedarf es neben den Individualcoaches im
Jobcenter auch Partner auBerhalb. Dazu
wurde ein Gesundheitsnetzwerk aufge-
baut, zu dem unter anderem Arzte, Kran-
kenkassen, die Suchtberatung des Gesund-
heitsamtes, Stadte und Gemeinden und
Trager von sozialen Diensten gehoren. ,Mit
diesem Verbund integrieren wir die Men-
schen wieder verstarkt in das gesellschaft-
liche Leben und vermitteln in Gesundheits-,
Bewegungs- oder Erndhrungskurse und in
Beschaftigung,” erganzt Anja Schulmeister,
Projektkoordinatorin im Jobcenter.

Ein wichtiger Partner ist auch der Kreis-
sportbund. Bei einem Netzwerktreffen un-

ter dem Motto , Sich bewegen —rein ins Le-
ben” in der Sportsbar am Husarensportpark
in Grimma, drehte sich kirzlich alles darum,
wie es gelingt, Menschen mit dauerhaften
korperlichen Einschrankungen durch Bewe-
gung zu férdern. Die Experten an diesem
Tag waren: der Geschaftsfuhrer des Kreis-
sportbundes des Landkreises Leipzig, René
Schober, die Vorsitzende des Gymnastikver-
eins Grimma, Dr. Gudrun Paul, und Stefanie
Diestel, Physiotherapeutin und Vizeprasi-
dentin des Volleyballvereins Grimma.

Im theoretischen Teil erfuhren die Teil-
nehmer von René Schober, wie man sich
selbst motiviert, wie die richtige Sportart
gefunden werden kann und warum Men-
schen daran scheitern, Sport in den Alltag
zu integrieren. Gudrun Paul gab prak-
tische Tipps fur mehr Bewegung und Ste-
fanie Diestel erlduterte erste Schritte zur
aktiven Bewegung.

Ein weiteres zentrales Thema des Work-
shops war Stressbewaltigung. Im Prak-
tischen Teil konnten die Anwesenden an

- Potentialanalyse: ermittelt die Starken
lhres Kindes

- Ausbildungsberufe kennenlernen

- Hilfe bei Suche nach Praktikum

- Betriebsbesichtigungen, Besuch von
Messen und Berufsschulen

e Berufseinstiegsbegleiterin/Berufsein-

stiegsbegleiter an Forderschule, Ober-

schule — Fur abschlussgefahrdete Schu-

lerinnen und Schiler ab vorletztem

Schuljahr, die einen Férder- oder Haupt-

schulabschluss anstreben

- Unterstitzung beim Erreichen des
Schulabschlusses

- Hilfe bei Berufsorientierung und
Berufswahl / Praktikums- und Aus-
bildungsplatzsuche KJC

Dr. Gudrun Paul, Vorsitzende des Gymnas-
tikvereins, Anja Schulmeister, Projektleiterin
ReSiSax, Felix Baumeier, Leiter des Jobcen-
ters Landkreis Leipzig und René Schober,
Geschéftsfihrer des Kreissportbundes

einer Atemmeditation zur Starkung der
Achtsamkeit und praktische Rituale fur
mehr Motivation kennenlernen.

Mit den gewonnenen Erkenntnissen wer-
den die Individualcoaches die ReSiSax-Teil-
nehmenden noch besser motivieren und
unterstiitzen koénnen. Gleichzeitig ist es
durch den Kontakt zum Kreissportbund
sowie zu den Vereinen auf kurzem Wege
maoglich, geeignete Sport- und Rehabilita-
tionskurse zu finden. LRA
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Fachkraftegewinnung und erneuerbare Energien
sind wichtige Standortfaktoren fiir Investoren

Die Invest Region Leipzig GmbH (IRL) und der
Landkreis Leipzig (LKL) agieren gemeinsam fiir die Region

Das Landkreis Leipzig Journal unterhielt
sich mit Landrat Henry Graichen und Mi-
chael Korner, Geschaftsfihrer der Invest
Region Leipzig GmbH (IRL), zu den The-
men der wirtschaftlichen Entwicklung im
Landkreis, der Rolle von Fachkraftegewin-
nung und —bindung und den neuen Chan-
cen im Bereich erneuerbare Energien.

LLJ: Herr Graichen, Herr Kérner wel-
che Rolle spielt die Verfiigbarkeit von
Fachkraften im Landkreis und welche
Aktivitaten starten Sie gemeinsam
zur Fachkraftegewinnung?

Herr Korner: In unseren Gesprachen mit
interessierten Unternehmen, welche sich
im Landkreis Leipzig ansiedeln md&chten,
ist die Frage nach den Flachen nunmehr
immer mit der Nachfrage nach Fachkraf-
ten verknUpft. Wir haben extra dafur ein
Partnernetzwerk aufgebaut, um diese
Bedarfe zu decken. So entstehen verschie-
dene Projekte, die eng mit dem Landkreis
Leipzig verknUpft sind.

Uber die Fachkréfteallianz

Die Erreichung der in der Fach-
kraftestrategie 2030 formulierten
Ziele ist nur in enger und vertrauens-
voller Kooperation von Wirtschafts-
und Sozialpartnern, Politik und
Gesellschaft moglich. Die Fachkrafte-
allianz Sachsen wird als landesweite
Plattform gemeinsame MaBnahmen
zur Umsetzung der Fachkraftestra-
tegie 2030 vereinbaren und ihre
Umsetzung begleiten. Die Fachkraf-
teallianz umfasst neben Vertretern
der sachsischen Wirtschaft und Wirt-
schaftsverbanden, die sachsischen
Industrie- und Handelskammern, die
sachsischen Handwerkskammern
sowie die Gewerkschaften, die kom-
munalen Spitzenverbdnde, Vertreter
der regionalen Fachkréafteallianzen,
die Bundesagentur fur Arbeit und
die Sachsische Staatsregierung. Un-
terstitzt werden die Landkreise und
kreisfreien Stadte mit einer Projekt-
férderung.

Quelle SMWA

v.l.n.r.: Landrat Henry Graichen, Gesine Sommer, Leiterin Stabsstelle des Landrates

Wirtschaftsférderung / Kreisentwicklung,

Michael Kérner, Geschéftsfihrer Invest Region Leipzig GmbH

Herr Graichen: Ein bewahrtes Instrument,
um diese Art von Projekten durchzufuh-
ren, ist die Fachkrafteallianz. Das Regio-
nalbudget ist eine konkrete Unterstiitzung
fUr die Unternehmen im Landlichen Raum,
um den Wirtschaftsstandort weiter zu
entwickeln. Ebenso ist das Jobcenter mit
seinen Integrationsprojekten zur Fach-
kraftegewinnung ein wichtiger Partner.
Der Freistaat Sachsen passt auch gerade
die Integrationsstrategie zur Gewinnung
von auslandischen Arbeitskraften an. Und
das Projekt ,Vom LKL gesucht” nimmt
Fahrt auf, welches wir gemeinsam mit der
ZAROF GmbH durchfiihren. Studieren-
de machen aus ihrer Sicht Unternehmen
sichtbar. Das Projekt ist offen. Unterneh-
mer kénnen direkt einen Antrag stellen.
Weitere Infos dazu finden Sie auf unseren
Randspalten. Die sogenannten Grinen
Berufe werden durch die landwirtschaft-
lichen Betriebe und unser BSZ Wurzen
unterstutzt.

Herr Korner: Somit kdnnen wir die Al-
leinstellungsmerkmale fir die gesamte
Region, aber auch den fir den Landkreis
Leipzig besser herausarbeiten. Wir spre-
chen beim Thema Fachkrafte Gber die
wirtschaftsorientierte  Vermarktung des
Landkreises. Inzwischen kommen die
Kommunen des Landkreises direkt auf die
IRL zu und es entstehen gemeinschaft-
liche koordinierte Projekte zwischen dem
Landkreis, der Kommune und der IRL. Das
Vertrauen in unsere zielorientierte Zusam-
menarbeit ist gewachsen, die Nachfragen
nach Ansiedlung sind stark gewachsen.

LL): Wie funktioniert die konkrete
Umsetzung im landlichen Raum?

Herr Graichen: Hier greift unsere starke
Vernetzung und Verflechtungen mit uns,
den Kommunen und den Unternehmen.
Wir werden neue Arbeitswelten in der
Region etablieren und Nachhaltigkeit
garantieren. Dazu gehoéren die Co-Wor-
king-Space-Platze in Wurzen, Brandis,
Borsdorf und Thallwitz, welche schon vor-
handen sind und durch Pop-Up erprobt
wurden.

LLJ: Kbnnen Sie uns etwas zur Intensi-
vierung der Zusammenarbeit mit dem
Landkreis erzdhlen?

Herr Korner: Wir unterstitzen das Kon-
zept zur Fachkraftegewinnung und der
neuen Arbeitswelten unter anderem mit
sogenannten  Multi-Chanel-Kampagnen.
Die Kanéle sind unter anderem LinkedIn,
Google usw., indem wir die direkte An-
sprache von ansiedlungsinteressierten Un-
ternehmen flankieren. Wir sehen uns als
Kimmerer in alle Richtungen. Die Kontakte
aus den Universitaten, Hoch- und Fach-
schulen sowie von Weiterbildungstragern
werden durch uns zum Landkreis gebin-
delt. Somit kénnen wir (LKL und IRL) dies
aus einer Hand steuern, dies schatzen die
Unternehmen, ein solcher Service in dieser
Qualitat ist in Sachsen einzigartig. An-
schaulich wurde dies auch zu unserem Ver-
netzungsevent im Gewandhaus zu Leipzig.
Wir luden jungst die neu angesiedelten
Unternehmen und ausgewdhlte Unterneh-
men, welche in unserer Region investiert
haben, ein und vernetzten diese mit den



Vertretern der Stadt Leipzig, der IHK zu
Leipzig und des Landkreises. Der Empfang
war ein wunderbar sichtbares Zeichen un-
serer Beziehungen und Verflechtungen.

LL): Kénnen Sie uns konkrete Bei-
spiele fir die wirtschaftliche Entwick-
lung im Landkreis nennen?

Herr Graichen: Als Beispiel einer kom-
plexen und zielfUhrenden Zusammen-
arbeit kann ich die Nutzung der Brache
»Sachsenpelz” in Naunhof anbringen.

Zusammen mit der Stadt Naunhof haben
wir gemeinsam dem Freistaat konkrete
Vorschlage zur Nachnutzung dieser Bra-
che nach dem Abriss unterbreitet. Die mit
Altlasten belastete Gewerbeflache soll im
Stadtgebiet der Stadt Naunhof als ein ge-
werblicher Entwicklungsstandort errichtet
werden.

Weitere Erfolgsgeschichten des Jahres
2022/2023 sind die Ansiedlung von Skele-
ton Technologies oder die offizielle Stand-
orteréffnung von Mingzhi Technology in

Eine fruchtbare Zusammenarbeit auf Augenhéhe
CRYOTEC Anlagenbau beim Fachkrafteprojekt ,Vom LKL gesucht”

Der Landkreis Leipzig ist voller Vielfalt,
Lebensqualitat und hat als attraktiver
Wirtschaftsstandort enorm viel Poten-
zial. Deshalb wundert es nicht, dass sich
hier immer mehr Unternehmen ansiedeln.
Doch auch hier ist der Fachkrafteman-
gel splrbar, weshalb der Projekttrager
ZAROF. mit ,Vom LKL gesucht” bei der
Sichtbarmachung von Unternehmen und
deren Jobperspektiven unterstitzt.

Bei ,Vom LKL gesucht” begibt sich ein
Team aus Studierenden in die Unterneh-
men im Landkreis und spricht dort mit den
Menschen. Die Eindriicke werden dann
fir Social Media aufbereitet. Es entstehen
Video- und Fotoreihen und nahbare Un-
ternehmensportrats — von der Zielgruppe
fir die Zielgruppe, denn oft fehlt es vor
allem an Nachwuchskraften.

Die CRYOTEC Anlagenbau GmbH mit Sitz
in Wurzen ist eins der Unternehmen, das
Teil von ,Vom LKL gesucht” war. CRYO-
TEC ist Experte fur technische Gase und
hat sich der Planung und Fertigung hoch-
komplexer Anlagen verschrieben. Das stu-
dentische Projektteam sprach vor Ort u. a.
mit Azubi Jonas Junghans, Geschaftsfuh-
rerin Corinne Ziege und der Marketingver-
antwortlichen Pawan Khinda.

,Die Zusammenarbeit mit CRYOTEC war
sehr angenehm! Wir haben alle auf Au-
genhohe auf das gleiche Ziel hingearbeitet:
ansprechendes  6ffentlichkeitswirksames
Text- und Bildmaterial zu produzieren”, so
Leonie WeiB, Kommunikationsstudentin
an der Uni Leipzig, die Teil des Projekt-
teams war. , Fur uns war besonders schon
zu sehen, dass CRYOTEC die entstanden

Kim Leidecker und Leonie Weil3 von
,Vom LKL gesucht” mit
CRYOTEC-Azubi Jonas Junghans

Videoclips und Fotos unmittelbar fir die
eigene Offentlichkeitsarbeit verwendet
hat. Sie haben die Materialien sukzessive
u.a. bei LinkedIn und Instagram veroffent-
licht und den Mehrwert erkannt”, so Pro-
jektleiterin Christin Pomplitz.

Hier finden Sie zahlreiche
Eindriicke aus den Unter-
nehmen, die bisher Teil von
Vom LKL gesucht” waren.

www.instagram.com/vom.lkl.gesucht

» Wenn Sie Fragen zu ,Vom LKL ge-
sucht” haben, kdbnnen Sie sich an Pro-
jektleiterin Christin Pomplitz wenden.
<K pomplitz@zarof-gmbh.de

ZAROF. GmbH

Diese Malinahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den
Abgeordneten des Séchsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.

Dieses Projekt wurde vom Projekttrdger ZAROF. GMBH in Zusammenarbeit mit dem
Landratsamt Landkreis Leipzig realisiert.

AUS DER WIRTSCHAFT “

Markranstadt sowie die Entwicklung des
Energieparks in Neukieritzsch.
Herr Kérner: Mit dem Stichwort Energie-
park erwahnen Sie einen weiteren, immer
wichtiger werdenden Standortfaktor fur
die Ansiedlungen in unserem Landkreis. Die
Unternehmer fragen immer starker Stand-
orte, die die Méglichkeiten von ,griner”
Energiegewinnung anbieten kénnen, nach.
Hier kann der Landkreis Leipzig punkten.
Vielen Dank fur das Gesprach

Manuela Krause

Minghzhi Technology
Leipzig GmbH weiht
Europazentrale ein

Am 19. Juni war es endlich soweit. Der
Hersteller und Lieferant von GieBe-
reimaschinen und -anlagen, Mingzhi
Technology Leipzig GmbH, eréffnete
in Markranstadt offiziell seine Europa-
zentrale und Produktionsstatte. Mehr
als 10 Millionen Euro wurden investiert.
Der Spatenstich erfolgte bereits 2019
und nach sieben Monaten war das
Gebdude bezugsfertig. Wegen Coro-
na konnte die offizielle Er6ffnung, bei
welcher unter anderem Landrat Henry
Graichen zugegen war, allerdings erst
jetzt gefeiert werden.

Mingzhi Technology Leipzig beschaftigt
mehr als 700 Menschen, davon 28 am
Standort Markranstadt.

Ein groBer Dank geht an die Invest
Region Leipzig GmbH fir die groBartige
Untersttzung. red
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n AUS DER WIRTSCHAFT

Der Beruf des Augenoptikers ist ein schoner und vielseitiger Beruf _

Das LLJ im Gesprach mit dem famili-
enfreundlichen Augenoptikerbetrieb
Iris Hering

Unser Titelbild ziert diesmal eine Augen-
optikerin bei der Arbeit. Augenoptikerin
Isabel Brand arbeitet im Team von Augen-
optik Hering in Borna. Das renommierte
Unternehmen feiert Anfang des kommen-
den Jahres seinen 35. Geburtstag. Wir
unterhielten uns mit Iris Hering und ihrem
Team Uber den Beruf des Optikers.

Den Beruf des Optikers erlernt man in einer
dreijahrigen dualen Ausbildung im Lehrbe-
trieb und der Berufsschule (z.B. Chemnitz
oder Dresden). Der theoretische Blockun-
terricht der Berufsschule beinhaltet unter
anderem die Grundlagen der Augenoptik
und Korrektionsmittel sowie der fachspe-
zifischen Kundenberatung. Weitere theo-
retische Grundlagen sind Werkstofftech-
nik, Verkaufstheorie sowie die Physiologie,
zu der eine grundlegende anatomische Bil-
dung gehort. ,SchlieBlich”, so die Augen-
optikerinnen, ,wollen wir unsere Kunden
sehr gut beraten und manchmal reicht die
Brille auch nicht mehr aus”.

Wie in allen handwerklichen Berufen
schlieBt man bei einem Unternehmen
seiner Wahl einen Ausbildungsvertrag ab
und der Betrieb meldet danach in der Be-
rufsschule an. Zum theoretischen Wissen
gehort jedoch auch eine solide handwerk-
liche Ausbildung im Meisterbetrieb. Das
Team der vier Augenoptikerinnen besta-
tigt unisono, dass man zum Herstellen ei-
ner Brille eine ruhige Hand besitzen sollte.
Ergo sind Geduld und Geschick gefragt.
Man sucht also nicht nur mit den Kunden

Brillenfassungen aus, man bekommt auch
mal schmutzige Hande.
Augenoptikergesellin Isabel Brand rat den
kinftigen Azubis eine gute Schulbildung
in Mathematik und Physik als Grundlage
far die anspruchsvolle Theorie. Inhaberin
Iris Hering erganzt die Ausfihrungen ihrer
Mitarbeiterinnen, dass die jungen Damen
und Herren in ihrem ersten Ausbildungs-
jahr, auBer Verwaltung, das ,reine Hand-
werk” erlernen. Dies geschieht unter der
vorgegebenen Ausbildungsrichtlinie, wel-
che die Grundlage fur den betrieblichen
Ausbildungsplan darstellt. Arbeitszeiten
folgen aus den Ladend&ffnungszeiten.

Frau Hering hat in ihrer beruflichen Lauf-
bahn 13 Azubis ausgebildet. Einige konnte
sie Ubernehmen, so wie Katrin Breiting, die
ihre Ausbildung als Kammersiegerin be-
stand und gleich im Anschluss in kurzer Zeit
intensiv die Meisterausbildung absolvierte.
Eine Meisterausbildung umfasst neben der
Fachspezifik, die Betriebswirtschaft sowie
die Befdhigung zum Ausbilder. Unterstitzt
wurde die junge Frau von ihrer Chefin und
dem Team. Das reine Frauenteam betont
die immense Rickendeckung ihrer Chefin,
welche sie vom ersten Tag ihrer Ausbil-
dung an sowohl beruflich als auch famili-
entauglich unterstitzte.

Planungstechnisch, im Verkauf und im
kaufménnischen Bereich wird das Team
von der langjdhrigen Mitarbeiterin und
Buchhalterin Annett Urban abgerundet,
die ebenso fur mentalen und praktischen
Beistand sorgt.
Teamfahigkeit ist in einer kleinen Firma
absolut unerlasslich. Ein hohes Gut des
Berufes sind Kundenfreundlichkeit und
stetige fachliche Weiterbildung, um das
bestmoglichste Sehen fur die Kunden zu
erzielen. ,Unser Beruf”, so Chefin Iris He-
ring, ,unterliegt natdrlich auch Verande-
rungen. Er ist mittlerweile sehr technisiert
und erfordert eine hohe Beratungsintensi-
tat. Letztere ist durch moderne Mess- und
Zentriergerate und vor allem durch die
Vielfalt der Produkte bedingt.”
Dem Optiker sind nach seiner Ausbildung
viele Bildungswege offen. Diese reichen
von einer Fachschule (nach zweijahriger
Gesellenzeit) bis zum Masterstudium.
Die Meisterausbildung ist seit einiger Zeit
dem Bachelor Professionell gleichwertig
und ermdglicht auch einen Hochschulab-
schluss, der ebenso wieder viele Wege
offnet. Sei es der in Forschung, Industrie
oder beispielsweise als Optometrist/in in
einer Augenarztpraxis.

Manuela Krause

Lehrstellen im Handwerk auf www.lehrstellen-radar.de

Lehrilinge ausbilden, Fachkrafte-
bedarf langfristig decken.

Ohne Fachkréftenachwuchs lauftim Handwerk nichts. Unternehmen, die auf Aushildung
setzen, sollten offene Ausbildungsplatze iber www.hwk-leipzig.de/lehrstellen eintragen.

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Verehrte Leserinnen und Leser,
Liebe Eltern,
Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

nach den Sommerferien starten wieder viele Jugendliche in ihr
letztes Schuljahr. Fur sie stellt sich spatestens jetzt die Frage: Was
mochte ich danach machen? Welchen Beruf will ich ergreifen?
Sollte ich dafur eine Ausbildung oder ein Studium absolvieren?
Schon ab der 7. Klasse stehen den Schiler/-innen verschiedene
Angebote zur Verfigung, um die eigenen Starken kennenzu-
lernen sowie ihren Berufswunsch zu entwickeln. Als erste An-
laufstelle daftir kénnen die Lehrer/-innen fir Berufsorientierung
dienen, die an jeder Schule als Ansprechpartner zur Verfigung
stehen.

> Berufs- und Studienorientierung

AuBerdem informieren die Berufsbe-
rater der Agentur fur Arbeit an den
Schulen Uber u.a. weiterfihrende
Schulen, Ausbildungs- und Studiengange sowie Férdermdglich-
keiten.

Auf den folgenden Seiten haben wir in Zusammenarbeit mit vie-
len Akteuren der Berufs- und Studienorientierung Informationen,
Ansprechpartner und Termine zusammengetragen, um eine Uber-
sicht Uber die vielfaltigen Angebote auf dem Weg zur Berufswahl
aufzuzeigen. Viel Erfolg und Freude bei der Berufs- und Studien-
wahl!

UNTERNEHMER-
FREUNDLICH

Gesine Sommer,
Leiterin Stabsstelle des Landrates
Wirtschaftsférderung/Kreisentwicklung

Regionale Koordinierungsstelle fiir Berufliche Bildung

¢ Beratungen zu den Angeboten zur Beruflichen Orientierung
(BO) im Landkreis

e Veroffentlichung von aktuellen
BO-Terminen auf der Homepage

Agentur fiir Arbeit Oschatz

e Beratung zu allen Fragen rund um die berufliche Zukunft,
u.a. Berufe, Ausbildung, Studium, Uberbriickungsméglich-
keiten

Kommunales Jobcenter

e Ansprechpartner fur Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter von 15 bis 27 Jahren, die Leistungen nach dem SGB Il
(Arbeitslosengeld IlI/Sozialgeld) beziehen

e Vermittlung in duale Ausbildung sowie in MaBnahmen zur
Berufsvorbereitung

e Beratung u.a. zu Berufsbildern, Ausbildung und Studium,
Fragen zur Bewerbung

Kontakt:

Karina Kuhnert

Ansprechpartnerin Berufliche Orientierung
03433 241-2705

Karina.Kuhnert@lk-I.de

Kontakt:

Lisa Franz

0800 4 5555 00
oschatz.berufberatung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/oschatz

Kontakt:

Ansprechpartner fur die vier Gebiete
Borna, Grimma, Markkleeberg und
Wurzen tber den QR-Code
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> Ausbildung

Einen Uberblick sowie Beratung zu existierenden Ausbildungsbe-
rufen bieten in Erganzung zueinander die Handwerkskammer zu

Handwerkskammer zu Leipzig (HWK)

Die Ausbildungsberater der Handwerkskammer informieren zu
allen Fragen der Ausbildung: Berufswahl sowie Voraussetzungen
fur eine gute Ausbildung, Lehrvertrag, Berufsschule, Gberbetrieb-
liche Lehrlingsunterweisung (ULU), betrieblicher Ausbildungs-
plan, Fordermoglichkeiten sowie Rechte und Pflichten des Aus-
bildungsbetriebes und des Lehrlings.

Kontakt Borsdorf:
03421 902417
Klage.K@hwk-leipzig.de

Kontakt Leipzig:
0341 2188360
Neugebauer.K@
hwk-leipzig.de

Industrie- und Handelskammer zu Leipzig (IHK)

Die Aus- und Weiterbildungsberatung ist u.a. die Anlaufstelle
fir angehenden Auszubildende.

Kontakt:

Matthias Locker (Leiter Aus- und Weiterbildung)
0341 1267 1404
matthias.locker@leipzig.ihk.de

Griine Berufe

Berufsberatung im Landratsamt Landkreis Leipzig, Bereich
Landwirtschaft:

Kontakt:

Karin Hebold
03433 241 1487
Karsten Engelmann
03433 241 1482

Die beste Gelegenheit fur Informationen und Einblicke in die Be-
ruflichen Schulzentren bieten die Tage der offenen Tur. Die Ter-

Berufliches Schulzentrum Grimma

Karl-Marx-StraB3e 22,
04668 Grimma

Tel.: 03437 942586
sekretariat@bszgrimma.de
www.bszgrimma.de

Ausbildungsprofil:

* Berufliches Gymnasium der Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaft, Technikwissenschaft, Informations-
und Kommunikationstechnologie

e Fachschule: Fachbereich Sozialwesen mit der Fachrichtung
Sozialpadagogik (Erzieher/-in — dreijahrige Ausbildung)

> Die Berufsschulzentren des Landkreises Leipzig

Leipzig, die Industrie- und Handelskammer zu Leipzig sowie das
Landratsamt Landkreis Leipzig, speziell zu grinen Berufen.

Handwerkskammer
zu Leipzig
Eine Ubersicht sowie Beschreibung zu Aus- und Fortbildungs-
berufen bieten z.B.:

das Bundesinstitut fr
Berufsbhildung (bibb)

der Berufe-Checker

Industrie- und Handelskammer
2u Leipzig

Dabei bietet die IHK u.a. Veranstaltungen zu Ausbildungsbe-
rufen und Unterstiitzung von Lehrern und Schilern allgemein-
bildender Schulen bei der Berufsorientierung sowie Gestaltung
berufskundlicher Veranstaltungen der Arbeitsagentur.

Weitere Informationen zu grtinen Berufen bietet
die Website des Sachsischen Staatsministerium
fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirt-
schaft.

mine finden Sie im Kalender Berufs- und Studienorientierung und
auf der jeweiligen Website.

Berufsfachschule fiir Sozialwesen:

Sozialassistent/-in — zweijahrige Ausbildung

Berufsschule: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Land- u.
Baumaschinenmechatroniker/-in, Anlagenmechaniker/-in fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Verkaufer/-in, Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel

Berufsgrundbildungsjahr: Erndhrung, Gastebetreuung
und hauswirtschaftliche Dienstleistungen
Berufsvorbereitungsjahr: Metalltechnik/Gesundheit
Werkerausbildung: Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft
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Berufliches Schulzentrum Leipziger Land

Berufliches Schulzentrum
Leipziger Land

Rothaer StraBe 44, 04564 Bohlen
Tel.: 034206 75590
stammschule@bsz-leipziger-land.de
www.bsz-leipziger-land.de

Berufliches Schulzentrum Wurzen

StraBe d. Friedens 12,
04808 Wurzen

Tel.: 03425 856960
sekretariat@bsz-wurzen.de
wWww.bsz-wurzen.de

Ausbildungsprofil:

¢ Fachoberschule (ein- u. zweijahrig): in den Fachrichtun-
gen Wirtschaft und Verwaltung, Gesundheit und Soziales,
Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie

Die drei Berufsschulzentren Grimma, Leipziger Land und Wur-
zen sind wertvolle Partner der ZAROF.-Fachkréfteinitiative ,Job-
Vlog”, zur Starkung der dualen Ausbildung im Landkreis Leipzig.
Im Rahmen von ,JobVlog” filmen Auszubildende ihren Ausbil-
dungsalltag im Betrieb und in der Berufsschule. Dabei stehen die
konkreten Tatigkeiten der Azubis und das Miteinander im Ausbil-
dungsbetrieb im Fokus. In hochwertigen Videoportrats werden
die Berufsschulzentren vorgestellt, die die Auszubildenden besu-
chen.

> Studium

Da nur eine Auswahl abgebildet werden kann, bietet ,PACK DEIN
STUDIUM" zusétzlich einen Uberblick zu den sachsischen Hoch-
schulen: Wann findet bspw. an welcher Hochschule der Tag der
offenen Tur statt? Welche Hochschule ist auf welcher Messe ver-
treten oder bietet ein Schnupperstudium an?

Universitat Leipzig

Allgemeine Studienberatung

Kontakt:
0341 97-32044
ssz-studienberatung@uni-leipzig.de

Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

HTWK

Allgemeine Studienberatung

Kontakt:

Allgemeine Beratung

0341 3076 6156
studienberatung@htwk-leipzig.de
Internationale Studierende
study@htwk-leipzig.de

Ausbildungsprofil:

¢ Berufliches Gymnasium der Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaft und Biotechnologie

¢ Berufsfachschule: Sozialwesen und Pflegehilfe

o Berufsschule: Fahrzeuglackierer/-in, Maler/-in, Metallbauer/in,
Automobilkaufmann/frau, Chemikant/in, Verwaltungsfach-
angestellte und weitere

¢ Berufsvorbereitungsjahr: Metalltechnik / Farbtechnik;
Ernahrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche Dienst-
leistungen/Wirtschaft und Verwaltung, Gesundheit u. w.

¢ Zusatzqualifikation: Befestigungstechnik, Gabelstaplerlehrgang

¢ Vorbereitungsklasse

Berufsfachschule fiir Pflege: Pflegefachmann/-frau
Berufsfachschule fiir Pflegehilfe: Krankenpflegehelfer/-in
Berufsfachschule fiir Sozialwesen:

Sozialassistent/in (ein- und zweijahrig)

Berufsschule: Fachkraft Agrarservice, Floristin/Florist, Gart-
ner/-in, Landwirt/-in, Tierwirt/-in, Fachpraktiker/-in: Garten-
bau, Landwirtschaft

Berufsvorbereitungsjahr: Holztechnik/Metalltechnik;
Ernahrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche Dienst-
leistungen; Gesundheit; Produktion und Dienstleistung in
Umwelt und Landwirtschaft

¢ Vorbereitungsklasse

BSZ Grimma BSZ Leipziger Land BSZ Wurzen

ot Das Projekt wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf

B == Grundlage des von den Abgeordneten des séchsischen
%' Landtags beschlossenen Haushaltes.

PACK DEIN STUDIUM (sachsenweit)
Sachsen: 4 Universitaten, 5 Hochschulen
(angewandte Wissenschaften),

5 Kunsthochschulen, 7 Studienakademien

Berufsakademie Sachsen,
Staatliche Studienakademie Leipzig

Allgemeine Studienberatung

Kontakt:

0341 42743 330
info@ba-leipzig.de
ba-sachsen.de

Hochschule (HS)
Merseburg

Allgemeine Studienberatung

Kontakt:

Allgemeine Studienberatung
03461 46 2321
studienberatung@hs-merseburg.de
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September

E 02.|Sa.|11-13 Uhr
2ol Info-/Beratertag Sozialassistent/in &

Erzieher/in
Euro Akademie Leipzig

@ 02.|Sa. | 10-16 Uhr
Horizon Mitteldeutschland
GLOBANA Messe & Conference Center

07.| Do. | 10-11:30 Uhr
Dein Einstieg@DB
Leipzig Hbf (Gleis 1)

09. | Sa.
Job- und Ausbildungsmesse
Congress-Center Messe Leipzig

16. | Sa.
CHANCE - Die Ausbildungsmesse
BIZ Oschatz

Stadthalle Markranstédt

29. | Fr.

Robot-Day

im Rahmen der , modell-hobby-spiel
Messe Leipzig

17.-01.10. | Fr.—-So.
Robotikkurse/-aktionen

im Rahmen der , modell-hobby-spiel
Messe Leipzig

Oktober

04.-06. | Mi.—Fr.
Ferienhochschule
HTWK Leipzig

@ 22.| Fr.
MUM - Markranstadter Unternehmermesse

&

o

n 26.| Do. | 10-11:30 Uhr
o

&
o

04. | Mi. | 14-15 Uhr
Q&A zum Studienstart
Uni Leipzig (Campus Augustusplatz)

12.| Do. | 10-11:30 Uhr
Dein Einstieg@DB
Leipzig Hbf (Gleis 1)

12.| Do. | 9-13 Uhr
Orientierungsworkshop Lehramt
Uni Leipzig, Goethestr. 3-5

18.| Mi. | 9-17:30 Uhr
STAY HERE
Bornaische Str. 210, Leipzig

21.|Sa.| 11-13 Uhr
Info-/Beratertag Sozialassistent/in &
Erzieher/in

Euro Akademie Leipzig

Dein Einstieg@DB
Leipzig Hbf (Gleis 1)

28.| Sa.| 10-11:30 Uhr
Dein Einstieg@DB
Leipzig Hbf (Gleis 1)

November

04.]Sa.|9-12 Uhr & 13-17 Uhr
Ausbildungs- und Berufsmesse Wurzen (SIW)
Gymnasium Wurzen

GreenDay 2023
BSZ Wurzen

08. | Mi. | 9-14 Uhr
Tag des Handwerks
BSZ Leipziger Land, Béhlen

ﬂ 08. | Mi.| 9-12 Uhr & 13-16 Uhr
&
o)

@ 10. | Fr.| 9-14 Uhr
11.| Sa.| 10-15 Uhr

azubi & studientage Leipzig 2023
Messe Leipzig

18.]Sa.| 11-13 Uhr
Info-/Beratertag Sozialassistent/in &
Erzieher/in

Euro Akademie Leipzig

@ 18.]Sa.|9-12 Uhr
Ausbildungsmesse

Paul-Guenther-Oberschule Geithain

25.|Sa.|9-13 Uhr
Tag der offenen Tar
Staatl. Studienakademie Leipzig

@ 25.| Sa.|9-13 Uhr
Ausbildungs- und Studienmesse Grimma

Muldentalhalle Grimma

30. | Do. | 9-13 Uhr
Orientierungsworkshop Lehramt
Uni Leipzig, Goethestr. 3-5

Dezember

@ 02. | Sa.| 11-15 Uhr
Stuzubi Leipzig ONLINE

13.| Mi. | 15:30-17 Uhr

Digit. Infoveranstaltung zum Lehramt
Uni Leipzig

16.|Sa.| 11-13 Uhr
Info-/Beratertag Sozialassistent/in &

Erzieher/in
Euro Akademie Leipzig

RegelmaBig wiederkehrende Veranstaltungen

Beratungen vor Ort in den Arbeitsagenturen
Bundeswehr (Anmeldung: 034199380810)
Bundespolizei (Anmeldung: 034351302119)
Landespolizei Sachsen

(Anmeldung: berufsberatung@polizei.sachsen.de)

Bundeswehr Karriereberatungsbiiro
Beratungsgeprach individuell vereinbar
Mo.-Do. 8-18 Uhr, Fr. 8—13 Uhr

HTWK Leipzig

Online-Info mit Studies (via Zoom):
2023:  25.10.(16-17 Uhr),

2024: 12.03. & 15.05. (1617 Uhr),

IHK zu Leipzig

,Unternehmen machen Schule”
Unternehmen gestalten praxisnah eine Unter-
richtsstunde (Zielgruppe 7.-12. Klassen an
Oberschulen und Gymnasien)

Hochschule Mittweida
Studieninformationsabend:

13.09.23 & 03.07.24 (18:30-20 Uhr)
Studieninformationstag:

11.01.24 & 13.04.24 (9-15 Uhr)

Universitat Leipzig

Virtuelles Sofa fur Studieninteressierte zu

06.06. & 08.07. (16—17:30 Uhr)
Eltern-Informationsveranstaltung
Présenz: 11.01.24 & 27.04.24

jeweils 11-12 Uhr
Online: 15.05.24 & 17.06.24
(Zoom) jeweils 18—19 Uhr

verschiedenen Themen:

- Wohnen in Leipzig (28.08.23, 17-19 Uhr)

- Studienfinanzierung (04.09.23, 17-19 Uhr)

- Fokus Studienstart — Das 1. Semester
(11.09.23, 17-19 Uhr)

- Fokus Studienstart — Wohnen, Jobben,

Anschluss finden (18.09.23, 17-19 Uhr)

- Fokus Studienstart — Kleines ABC

des Uni-Vokabulars (25.09.23, 17-19 Uhr)

- Fokus Studienstart — Offene Gesprachsrunde

(02.10.23, 17-19 Uhr)

- Fokus Studienstart — Offene Gesprachsrunde

(09.10.23, 17-19 Uhr)

- Fokus Studienstart — Offene Gesprachsrunde

(16.10.23, 17-19 Uhr)

- Wie geht erfolgreich studieren?

(30.10.23, 17-19 Uhr)

- Mythen Uber das Studium

(13.11.23, 17-19 Uhr)

- Ein MINT-Fach studieren?

(27.11.23,17-19 Uhr)

- Was heiBt es , auf Lehramt” zu studieren?

(14.12.23,17-19 Uhr)

Januar

2024

11.| Do.

Tag der offenen Tur (Hochschulen/Uni-
versitaten etc.)

sachsenweit

20.|Sa.|9-12 Uhr
Tag der offenen Tur
BSZ Wurzen

20.|Sa.|9-13 Uhr
Berufsorientierungsmesse
Dinter-Oberschule Borna

26. | Fr. | ab 15:30 Uhr
Tag der offenen Tar
BSZ Leipziger Land, Béhlen

05. | Mo. | ab 15 Uhr

Tag der offenen Tar

BSZ Grimma — Stammschule/Labor-&
Werkstattgebdude/Rote Schule

02.|Sa.|10-16 Uhr

Stuzubi Leipzig —

Studien- und Ausbildungsmesse
Kongresshalle am Zoo Leipzig

11.-16. | Mo.-Sa.
SCHAU REIN! - Woche der offenen
Unternehmen Sachsen

13.| Mi. | 17-19 Uhr
Berufsorientierungsmesse
Maxim-Gorki Oberschule Frohburg

Offene

Campusfuhrung:

(mit der Schulklasse oder kleinerer Gruppe)

jeweils
2023:

Offene
02.10.,

16-17 Uhr
28.08., 06.09., 12.09., 20.09, 17.10.,
26.10.,06.11.,13.11,, 21.11,, 29.11.,
07.12.,13.12.,,19.12,,
Campusfuhrung zum Studienstart:
04.10., 06.10. (jeweils 16—-17 Uhr),

11.10. (10:30-11:30 Uhr sowie 13-14 Uhr)

Abiirzungen

BIZ
BSZ
HTWK

IHK
ZAW
SIW

Berufsinformationszentrum
Berufschulzentrum

Hochschule fur Technik, Wirtschaft &
Kultur

Industrie- und Handelskammer
Zentrum fur Aus- und Witerbildung
Standortinitiative Wurzen

20.-21.| Sa.-So.
Schnupperwochenende Museologie
HTWK Leipzig

25. | Do.
Girl's & Boy's Day
bundesweit

27.|Sa.|10-15 Uhr
Hochschulinformationstag
HTWK Leipzig

27.| Sa.
Lange Nacht der Computerspiele
HTWK Leipzig

n 04. | Sa.
©l  32. Aktionstag Lehrstellen

mit Azubi-Speed-Dating
ZAW Leipzig

04. ] Sa.
Studieninformationstag
Uni Leipzig, Campus Augustusplatz

07.| Fr.| 18-24 Uhr
Nacht der Wissenschaften
Hochschule Mittweida

07. | Fr.
Leipziger Nacht der Ausbildung
IHK zu Leipzig

Ausbildung

Studienorientierung

Messen flr Ausbildung,
Studium und Beruf

Tag der offenen Tur

* Bitte informieren Sie sich online zu weiteren

Informationen wie bspw. Anmeldefristen etc.
Es wird keine Gewahr fr die Vollstandigkeit
dieser Ubersicht sowie spatere Aktualisierungen
der Termine gegeben.
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Elektro Lehmann vergroBert sich in Bad Lausick

Die vorwiegend regional aber auch
deutschlandweit agierende Elektrofirma,
die neben der reinen Elektroinstallation,
auch Ansprechpartner fir PV-Anlagen, Not-
stromaggregate und Schaltanlagen ist, hat
die Kapazitat ihrer Burordume erweitert. Im
Januar 2022 begannen die Bauarbeiten am
Firmenhauptsitz von Elektro Lehmann in der
Bornaer StraBe 72a in Bad Lausick.

Um die neue Lagerhalle und die Erweite-
rung des Verwaltungsgebdudes zu errich-
ten, musste eine alte Lagerhalle aus den
60er Jahren weichen.

Mit der Erweiterung der Verwaltungsrau-
me entstanden ansprechend gestaltete,
aber gleichzeitig funktionale Arbeitsplat-
ze und Birordume, welche die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter trotz der hohen
Arbeitsbelastung motivieren, Tag fir Tag
ihrer verantwortungsvollen Tatigkeit nach-
zugehen. Dazu zahlen klimatisierte Biros
mit hohenverstellbaren  Schreibtischen,
eine Dusche fir unsere Monteure sowie
neue Sanitaranlagen. Weiterhin entstand
ein Raum, in dem Privatkunden beraten
sowie Schalterprogramme bemustert wer-
den kénnen.

Mit seiner Holzfassade sticht das Gebau-
de sofort ins Auge. Aber auch im Inneren
setzt sich die moderne Gestaltung mit
einem zukunftsorientierten und innova-
tiven Energiekonzept fort. Es wurde eine
Photovoltaik-Anlage inkl. Speicher zur Ei-
genversorgung, eine Warmepumpe und
eine E-Ladesaule fur Mitarbeiter und Be-
sucher installiert.

Bis auf einzelne TGA Gewerke (Technische
Gebaudeausristung), die an Unternehmer
der Region vergeben wurden, hat die Fir-
ma Elektro Lehmann die Erweiterung in
Eigenregie Ubernommen. Alle Beteiligten
— einschlieBlich Handwerker, Planer und
Mitarbeiter — haben bei dem Projekt an
einem Strang gezogen und somit, trotz
einer Phase von Materialknappheit wah-
rend der Bauphase, die Arbeiten gut ge-
meistert. Ein besonderer Dank geht dabei
an die Mitarbeiter, welche die zusatzlichen
Aufgaben wie Umbindung der IT und den
Umzug muhelos bewaltigten. Im Mai die-
sen Jahres fand dann der Umzug in die
neuen Blrordume statt.

Doch damit sind die Arbeiten noch nicht
abgeschlossen. Im Altbau entsteht gerade
aus dem in die Jahre gekommenen Spei-
seraum eine moderne Cafeteria.

Die Einweihung der Rdume fand am 23.
Juni 2023 im Rahmen des jahrlichen Mit-
arbeiterfestes statt. Hier waren alle Mitar-
beiter mit ihren Familien herzlich willkom-
men. Bei guten Getranken und leckerem
Essen konnte man den Kleinsten beim
Mitmachmarchen zuschauen.

AUS DER WIRTSCHAFT

> ELEKTRO LEHMANN SUCHT DICH

Fir das weiter wachsendes Familienun-
ternehmen ist Elektro Lehmann stetig
auf der Suche nach Verstarkung des
Teams. Du hast eine abgeschlossene
technisch-handwerkliche  Ausbildung
z.B. Elektroniker, Mechatroniker usw.
und hast Lust Teil eines motivierten
Teams zu sein? Dann melde dich bei
Elektro Lehmann. Es gibt einige attrak-
tive Benefits. Weiterbildungen, Soziallei-
stungen nach der betrieblichen Versor-
gungsordnung bis hin zu steuerfreiem
Kinderbetreuungszuschuss.

AuBenansicht des neuen
Elektro Lehmann Blirogebéudes

WENN DIE ENERGIE EINFACH STIMMT.

7
WIR SUCHEN

DICH!
BEWIRB DICH JETZT ALS

I Elektroniker/in fiir
Energie- und
Gebaudetechnik

I Schaltanlagenbauer/in

I Metallbauer/in,
Schlosser/in, SchweiBer/in

I Servicetechniker/in
Liftungsanlagen

I Elektroniker/in fiir
Notstromanlagen

Unsere Benefits

Steuerfreie Leistungen wie - RegelmaBige Schulung und
» Kita-Zuschuss Weiterbildungen

» Erholungsbeihilfe - heimatnahe Baustellen
Zusatzkrankenversicherung - Mitarbeiter-Events mit
Zusétzliche Sozialleistungen Familien

(Altersvorsorge) - Familidres Betriebsklima

Werde Teil unseres Teams und
sende deine Bewerbung per E-Mail an:

bewerbung@elektro-lehmann.com
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Interview mit Dr. Fabian Magerl

Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Leipzig

Landkreis Leipzig Journal: Herr Dr.
Magerl, seit dem 1. Mai leiten Sie die
Geschifte der IHK zu Leipzig. Im Vor-
feld kiindigten Sie an, lhre Mitarbei-
ter personlich in vielen Gesprachen
kennenzulernen. Ist lhnen dies bisher
schon gelungen? Was konnten Sie bis-
her aus den Gesprachen mitnehmen?
Dr. Magerl: Die ersten zweieinhalb Mo-
nate als Hauptgeschéftsfihrer der IHK zu
Leipzig waren in vielerlei Hinsicht span-
nend und erkenntnisreich, aber auch for-
dernd und zeitintensiv, wie Sie sich vorstel-
len kdnnen. Aber obwohl ich meine Runde
durch das Haus noch nicht abgeschlossen
habe und es auch noch eine ganze Wei-
le dauern wird, bis es soweit ist, habe ich
doch schon viele Mitarbeiter im persén-
lichen Gesprach kennenlernen durfen. Die
dabei entstandenen Eindrtcke sind so viel-
schichtig wie die individuellen Personlich-
keiten meiner Kolleginnen und Kollegen
— aber zusammenfassend kann ich sagen,
dass wir in der IHK zu Leipzig ein hochmo-
tiviertes Team haben, dass seine Aufgaben
und die Verpflichtung gegentber unseren
Mitgliedsunternehmen sehr ernst nimmt.
Dafur bin ich dankbar und will versuchen,
den einzelnen Winschen nach Verbesse-
rungen und Weiterentwicklung, die an der
einen oder anderen Stelle an mich heran-
getragen wurden, gerecht zu werden.

Landkreis Leipzig Journal: Kommuni-
kation besitzt bei lhnen einen hohen
Stellenwert. Wie wird diese in der IHK
zu Leipzig gelebt?

Dr. Magerl: Ich habe meinen Kolleginnen
und Kollegen zu meinem Amtsantritt ge-

Industrie- und Handelskammer
zu Leipzig

sagt, dass die Tlr zu meinem BUro mei-
stens offen ist und dies auch stets als
Einladung verstanden werden darf, mit
Fragen, Winschen und Anregungen zu
mir zu kommen. Und auch wenn diese
TUr in der jungsten Vergangenheit auf-
grund meines vollen Terminkalenders 6f-
ter zubleiben musste, als ich es mir selbst
winsche (lacht), wird das Angebot bisher
durchaus genutzt. Auch wahrend der letz-
ten Mitarbeiterversammlung haben sich
die Kolleginnen und Kollegen nicht davor
gescheut, die Dinge 6ffentlich anzuspre-
chen, mit denen sie nicht zufrieden sind.
Insgesamt glaube ich, dass wir bei uns
eine gute Kommunikationskultur haben.
Potential zur Verbesserung gibt es natur-
lich immer.

Landkreis Leipzig Journal: Welche
Themen brennen Ilhnen und Herrn Kir-
pal, dem Prasidenten der IHK zu Leip-
zig, aktuell auf den Négein?

Dr. Magerl: Im Grunde musste die Fra-
ge lauten: ,Welche Themen brennen
lhren Mitgliedsunternehmen aktuell auf
den N&geln?” — denn das sind naturlich
die Themen, mit denen sich nicht nur die
Hausspitze, sondern die gesamte Kammer
auseinandersetzen muss. An den groBen
Herausforderungen hat sich nichts oder
nur wenig geandert: Hohe Energiepreise
und Zinsen, Arbeitskosten und Fachkraf-
temangel sind die Hauptfaktoren, die
nicht nur die regionale Wirtschaft derzeit
ausbremsen beziehungsweise im Wachs-
tum hemmen, wie auch unsere jlingste
Konjunkturumfrage deutlich gezeigt hat.
Insbesondere in diesen Bereichen werden

wir uns mit unvermindertem Eifer weiter-
hin fur unsere Mitgliedsunternehmen ein-
setzen.

Landkreis Leipzig Journal: Die bisher
enge Zusammenarbeit mit der HWK
zu Leipzig wird sicherlich auch von
lhnen fortgesetzt. Gibt es schon ge-
meinsame Projekte, die Sie mit der
HWK umsetzen?

Dr. Magerl: Natlrlich haben beide Hau-
ser in ihrer Eigenschaft als Wirtschafts-
kammern viele Berlhrungspunkte, die
sich dank der guten wechselseitigen Be-
ziehungen schon seit vielen Jahren in ge-

Wirtschaftspolitische Positionen 2024:

OHNE IHREN INPUT FEHLT UNS WAS!

Wirtschaft bewegen.

Die Wirtschaftspolitischen Positionen der IHK zu Leipzig sind wie
ein Wunschzettel fiir lhr Unternehmen. Denken Sie dabei zum
Beispiel an Gesetze, Ressourcen und Infrastruktur.

Diesen Wunschzettel geben wir an Politik und Verwaltung.

Den Anfang haben wir schon gemacht. Ergdnzen Sie unseren

IIGEIEel www.leipzig.ihk.de/mitreden2024



meinsamer Arbeit niederschlagen. Sehr
gute Beispiel sind der , Aktionstag Lehrs-
tellen” — die groBte Outdoor-Azubimesse
Mitteldeutschlands, die nun schon seit
Uber 30 Jahren stattfindet, oder auch un-
ser gemeinsamer Neujahrsempfang. Ein
aktuelles Projekt ist auch der ,,Runde Tisch
Wirtschaftsverkehr”, der Anfang dieses
Jahres auf Drangen der Kammern seitens
des Wirtschaftsblrgermeisters der Stadt
Leipzig ins Leben gerufen wurde und bei
dem wir uns fur die Interessen des Wirt-
schaftsverkehrs stark machen. Jingst hat-
ten wir auch eine gemeinsame Informa-
tionsveranstaltung bei uns im Haus, bei
der wir unseren Mitgliedsunternehmen
Maoglichkeiten und Grenzen der Interes-
senvertretung aufgezeigt und Uber die
Méglichkeiten informiert haben, wie Ge-
werbetreibende Einfluss auf die Entschei-
dungen der kommunalen Selbstverwal-
tung nehmen kénnen.

Landkreis Leipzig Journal: Sind Sie
schon gut mit dem Landkreis Leipzig
vernetzt?

Dr. Magerl: Allgemein gesprochen ist eine
gute Vernetzung natdrlich unerlasslich;
schlieBlich haben viele unserer zahlreichen
Mitgliedsunternehmen

ihren  Hauptsitz

WIR BAUEN IHREN LEBENSTRAUM

oder Niederlassungen in den Landkreisen
Leipzig und Nordsachsen. Hier bin ich ins-
besondere den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in den Regionalbiros in Grimma,
Borna, Delitzsch und Torgau sehr dankbar,
dass sie vor Ort sind und den Unterneh-
men das Gefuhl geben, dass ,ihre” IHK
immer in greifbarer Nahe ist.

Landkreis Leipzig Journal: Inwieweit
sind gemeinsame Veranstaltungen
bzw. Kommunikationsprojekte mit
dem Landkreis geplant?

Dr. Magerl: Da habe ich gute Neuigkeiten
far Sie: vom 7. bis 23. August 2023 haben
wir die IHK-Sommertour geplant. An je-
weils einem Tag werde ich zusammen mit
den jeweiligen Regionalbetreuern sowie
Vertretern unseres Ehrenamtes Delitzsch,
Borna bzw. Neukieritzsch, Grimma, Torg-
au und Oschatz besuchen, um dort mit
den Blrgermeistern, Vorsitzenden von Ge-
werbevereinen und, ganz wichtig, Unter-
nehmen ins Gesprach zu kommen. Unter
anderem soll es dabei um die Starkung der
Zusammenarbeit vor Ort, die Sichtbarma-
chung unserer IHK im jeweiligen Bezirk
und das Aufzeigen von Mdglichkeiten zur
Mitarbeit in der Kammer gehen. Selbstver-
standlich freue ich mich auch darauf, mich
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denjenigen, die mich noch nicht kennen,
personlich vorzustellen und Kontakte zu
knupfen.

Landkreis Leipzig Journal: Welche
Herausforderungen sehen Sie in der
transparenten Kommunikation zu lh-
ren Mitgliedern?

Dr. Magerl: Wir haben bereits sehr viele
Mitglieder, die verstehen, was wir fur die
Wirtschaft im Allgemeinen und fur sie als
Unternehmen im Besonderen tun kénnen.
Aber es gibt eben auch leider noch sehr
viele Unternehmen, von denen wir nicht
als Interessenvertreter, sondern als eine
Art Behorde zum Eintreiben von Zwangs-
gebihren wahrgenommen werden. Un-
sere grofBte kommunikative Herausfor-
derung besteht nach meiner Auffassung
darin, mit diesem Vorurteil aufzuraumen,
indem wir moglichst viele Mitgliedsun-
ternehmen erreichen und ihnen Uber-
zeugend vermitteln, welche Vorteile eine
IHK-Mitgliedschaft mit sich bringt. Eine
Mammutaufgabe, die sich nicht allein vom
Schreibtisch aus erledigen lasst — und bei
dem nicht nur die IHK-Mitarbeiter, son-
dern auch das Ehrenamt gefordert ist.

IHK zu Leipzig

UnSere Qomuen-LAikion il 4al

IMMOBILIEN GMBH

A8 270.900 €°

A FIBAV Immobilien GmbH
FIBAV BuUro Leipzig | HarkortstraBe 5 | stanke@fibav.de
n B 0341 - 561078-0 (auch Sa./So.) | www.fibav.de

A 255.900 €’

* Zzgl. Grundstuck, Hausanschluss- und Baunebenkosten, bezugs-
fertig. (ohne Maler/Teppich); Preis gultig bis 30.09.2023. Ausstattung
gemaf Baubeschreibung. Abbildungen zeigen Varianten.

A8 270.900 €

ZAROF. Expedition #1 ,Innovation”

26. und 27. September 2023 in Leipzig

Sie wollen ...

e neue Leistungen entwickeln und bestehende ausbauen?
e weitere Markte und Zielgruppen gewinnen?

e |hre Prozesse Uberarbeiten?

Mehr Informationen dazu finden Sie auf Seite 20.
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Gehen Sie auf eine innovative Lernreise

Am 26. und 27. September in Leipzig!

Sie wollen fir Ihr Unternehmen neue Leistun-
gen entwickeln und bestehende ausbauen,
weitere Markte und Zielgruppen gewinnen
und/oder lhre Prozesse Uberarbeiten? Dann
werden Sie Teil der Lernreise zum Thema ,In-
novation” von ZAROF. und Digital Impact Labs!
Die Leipziger Experten fur innovatives Arbei-
ten ZAROF. und Digital Impact Labs veranstal-
ten am 26. und 27. September erstmalig eine
ZAROF. Expedition. Das erste Thema des neuen
Workshop-Formats ist ,, Innovation”.
Die Expertinnen fur Innovation und New Work Dr. Justine Walter
von Digital Impacts Labs sowie Jenny Roleder und Marie-Luise
Rieger von ZAROF. fihren Sie fundiert durch das Thema Inno-
vation — was bedeutet es im Allgemeinen, innovativ zu arbeiten
und ganz konkret fur Ihr Unternehmen? Finden Sie es heraus!
Das Besondere ist: Bei der ZAROF. Expedition verlassen Sie den
klassischen Seminarraum als Workshop-Umgebung. In der Expe-
ditionsgruppe lernen Sie gemeinsam in einer Leipziger Birgervilla
bei ZAROF., im Innovationslabor Digital Impact Labs Leipzig und
in der Natur an der Auwaldstation beim Schlosspark Lutzschena.

Neue Aufgaben, neue Perspektiven

> WEITERBILDUNG BRINGT WEITER!

Mit einer Weiterbildung lassen sich nicht nur fachliche Qualifi-
kationen oder ein hoherer Berufsabschluss erwerben, manchmal
erschlieBt sich auch ein neues Aufgabenfeld oder ein ganz neuer
Beruf. Wer sich weiterbildet, verbessert nicht nur seine beruf-
lichen Kompetenzen, sondern halt sich auch geistig beweglich —
und im besten Fall profitiert man gleich doppelt davon.

> HOHERQUALIFIZIERUNG ALS TREND

Die Veranderungen rund um die Globalisierung und die Digitali-
sierung verstarken den Trend zur Hoherqualifizierung. Dass im-
mer mehr Prozesse automatisiert werden, bedeutet zwar nicht,
dass bald Uberall Maschinen die Arbeit der Menschen Gberneh-
men. Doch je hoher der Berufsabschluss und je aktueller die da-
rauf aufbauenden Qualifikationen sind, desto besser stehen auch
die kunftigen Beschaftigungschancen. Lebenslanges Lernen ist
also wichtiger denn je. Gerade éltere Beschaftigte sind immer ge-
fragter, nicht zuletzt, weil der Anteil junger Erwerbstatiger lang-
fristig zuriickgehen wird. Das Vorurteil, dass altere Beschaftigte
weniger leistungsfahig und belastbar seien, hat das Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) langst widerlegt: Wie
arbeitsfahig die Belegschaft oder einzelne Teams im Unterneh-
men sind, hdngt nicht zwangslaufig vom Alter der Beschaftigten
ab, sondern vor allem von der Arbeitsbelastung insgesamt — und
von den Lernmoglichkeiten, die zur Verfligung stehen.

> ARBEITSAGENTUR UNTERSTUTZT

Weiterbildungen kénnen geférdert werden, wenn Arbeitgeber
und Arbeitnehmer einen Bedarf von mehr als 120 Stunden sehen
und an einer zertifizierten BildungsmaBnahme teilnehmen. Sie
dienen dazu, Arbeitnehmer fur Tatigkeitsinhalte fit zu machen
oder auch fir geringqualifizierte Beschaftigte, einen Berufsab-
schluss zu erreichen.

Die Agentur fir Arbeit kann Arbeitgeber mit einer vollen oder teil-
weisen Ubernahme der Lehrgangskosten sowie einem anteiligen
Zuschuss zum Arbeitsentgelt unterstiitzen. Lehrgangskosten und

Neben wertvollem Input bekommen Sie hier ausreichend Zeit und
Raum fur Ihre Innovationsansatze und erstellen professionell ange-
leitet einen Lésungsansatz flr eine beispielhafte unternehmerische
Herausforderung. Uber Nacht wird lhre Idee dann von einer Test-
gruppe bewertet. Am nachsten Tag erhalten Sie direkt Feedback
potenzieller User*innen und Kund*innen. Mit einer kollegialen
Beratung im Online-Format im Oktober werten die Expertinnen
gemeinsam mit Ihnen die Ergebnisse der Lernreise aus.

Die innovative Lernreise richtet sich an Geschaftsfihrende, Perso-
nalverantwortliche, erfahrende Fuhrungskrafte und Mitarbeiten-
de im Bereich Produktentwicklung.

Sie mochten Teil der Lernreise sein?
Dann melden Sie sich hier an!
lets-meet.org/reg/328b23da07d039284f

> Bei Fragen kénnen Sie sich gern an Jenny Roleder wenden.
B4 roleder@zarof-gmbh.de ZAROF. GmbH

Zuschisse werden bis zu 100 Prozent fur weiterbildungsbedingte
Zeiten ohne Arbeitsleistung Ubernommen. Je kleiner das Unter-
nehmen, desto héher der Zuschuss. Zudem wird ein pauschalierter
Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag erstattet.

Mehr dazu unter:
www.arbeitsagentur.de/oschatz
bzw. telefonisch unter 0800 5 4444 00

> VOLL IM TREND: BERUFSBERATUNG IM ERWERBSLEBEN
Neue Technologien, die Digitalisierung, der Trend zur Globalisie-
rung und nicht zuletzt die Coronapandemie fihren zu einem dy-
namischen Wandel in der Berufswelt. Die Anforderungen an Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer und auch die Erwartungen
an eine Arbeitsstelle verandern sich. Berufliche Orientierung und
Weiterentwicklung begleiten uns daher ein gesamtes Erwerbsle-
ben lang und werfen viele Fragen auf.

Antworten gibt es von den Spezialisten —

den Berufsberatern/innen im Erwerbsleben.

a2 03435 980222

P4 leipzig.vorankommen@arbeitsagentur.de

Agentur fiur Arbeit Oschatz


http://www.arbeitsagentur.de/oschatz
mailto:leipzig.vorankommen%40arbeitsagentur.de?subject=
http://lets-meet.org/reg/328b23da07d039284f
mailto:roleder%40zarof-gmbh.de?subject=
http://lets-meet.org/reg/328b23da07d039284f
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Spannend und Abwechslungsreich
Ausbildung oder Studium bei AllTec

Aktive Nachwuchsforderung ist fir AllTec selbstversténdlich und
spielt fir die Entwicklung und das Wachstum des Unternehmens
eine bedeutende Rolle. Wir suchen engagierte Schulabgdnger/
innen mit gutem Realschulabschluss oder Abitur.

> ELEKTRONIKER (m/w/d)

FUR BETRIEBSTECHNIK/ AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
Eine Ausbildung mit Spannung
Elektroniker fur Betriebs- und Automatisierungstechnik installieren,
warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions- und Ver-
fahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen Uber Anlagen der
Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Automatisierungs- und
Messtechnik.

> ELEKTRONIKER (m/w/d)
FUR GEBAUDE- UND INFRASTRUKTURSYSTEME
GEBAUDESYSTEMINTEGRATION
Eine Ausbildung mit Abwechslung
Elektroniker fir Gebaude- und Infrastruktursysteme installieren,
warten und reparieren Sicherheitstechnik (Brand- und Einbruchmel-
deanlagen), Kommunikationsanlagen, Informationssysteme und Da-
tennetze in Wohn- und Industrieanlagen, Schulen, Krankenhausern
und anderen Gebduden.

> FACHINFORMATIKER (m/w/d)

Eine Ausbildung mit Skills

Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration installieren,
konfigurieren und parametrieren Software, Komponenten, Gerate
und Netzwerke. Sie planen und bauen Systeme auf, vernetzen sie
und nehmen sie in Betrieb. AuBerdem warten, pflegen und passen
sie die Systeme regelmaBig an.

> MECHATRONIKER (m/w/d)

Eine Ausbildung mit Geschick

Mechatroniker fertigen komplexe mechatronische Systeme aus
mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen und
Komponenten.

> INDUSTRIEKAUFFRAU (m/w/d)

Eine Ausbildung mit Képfchen

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe in
Unternehmen. Sie erledigen kaufmannische Tatigkeiten in Be-
reichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Rechnungswe-
sen, Vertrieb und Personalverwaltung.

Du mochtest uns persoénlich kennenlernen?

Besuche uns auf regionalen
Berufsorientierungsmessen.

Weiterhin bieten wir regel-
maBig Praktikumsplatze und
Ferienarbeit an.
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> ALLtec’

~

> BACHELOR OF ENGINEERING - DUALER STUDIENGANG
Neben der Perspektive einer Berufsausbildung bieten wir Abitu-
rienten/-innen die Moglichkeit, ein Fachhochschulstudium zum
.Bachelor of Engineering (B.Eng.) in Elektrotechnik & Informa-
tionstechnik” an der HTWK Leipzig mit einer parallelen Berufs-
ausbildung zum Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik in
unserem Unternehmen zu kombinieren.

Die vierjahrige Studiendauer zeichnet sich durch einen kontinu-
ierlichen Wechsel von Studien- und Praxisphasen aus und bietet
mit einem Berufs- und akademischen Abschluss hohe berufliche
Entwicklungschancen.

> TECHNISCHE INFORMATIK - BA-STUDIUM

Weiterhin bietet AllTec auch die Méglichkeit des BA-Studiums zum
.Dipl.-Ing. (BA) Technische Informatik” in der Fachrichtung Informa-
tionstechnik/Prozessinformatik an der Berufsakademie Glauchau.
Durch die schnelle Einsatzfahigkeit nach Studienende bieten sich
hohe berufliche Entwicklungschancen. Theoretische Inhalte werden
Uber die Berufsakademie Glauchau, der Praxisbezug durch Einsatz in
den verschiedenen Abteilungen der AllTec vermittelt.

> AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVEN

Eine Ausbildung bei AllTec ist abwechslungsreich und vielseitig.
Wahrend Deiner Ausbildung bist Du in vielen Abteilungen und
Bereichen der AllTec eingesetzt. So lernst Du alle Tatigkeiten fur
Dein Berufsbild, Zusammenhange und Abldufe kennen. Stimmt
Dein Engagement und Deine Leistungen, hast Du nach der Aus-
bildung eine gute Chance auf einen festen Anstellungsvertrag.

DAS BRINGST DU MIT

Interesse an den Abldufen eines Unternehmens

Freude am Umgang mit Menschen

Eigenstandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
Du stellst Dich gerne neuen Herausforderungen
Personliches Engagement und Einsatzfreude
Kaufmannisches bzw. technisches Verstandnis

Guter Realschulabschluss oder Abitur

\%

WIR BIETEN
Optimale Ausbildungsbegleitung mit intensiver Prifungsvorbe-
reitung
Garantierte Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss
Zukunftssicherer Arbeitsplatz
Unbefristete Anstellung
Individuelle Forderung
Sehr gutes Betriebsklima
Attraktive Vergutung und Zusatzleistungen
AllTec Automatisierungs- und Kommunikationstechnik GmbH

Weitere Informationen und Kontakt

Alle Informationen zu den Ausbildungsberufen, Voraus-
setzungen und wie Du dich bewerben kannst:

AllTec Automatisierungs- und
Kommunikationstechnik GmbH
Gewerbegebiet Eula-West Nr. 11
04552 Borna

= 03433 246-0

> karriere@alltec-borna.de

oV



mailto:karriere%40alltec-borna.de?subject=
http://www.alltec-borna.de

“ AUS DER WIRTSCHAFT

Unternehmensbesuch von
Landrat Henry Graichen

Wir verkaufen Ihre Immobilie

Am Freitag, dem 16. Juni, besuchte Landrat Graichen auf seiner
Unternehmertour die Firma Musikelektronik Geithain. Das Unter-
nehmen ist seit Uber 60 Jahren in den Handen von Joachim Kies-
ler, der auch gern als Tonzauberer bezeichnet wird. Der Mann,
welcher ein absolutes Klangfarbengehor besitzt und groBBe Freu-
de am Tufteln und Bauen seiner Lautsprecher hat. Der gelernte
Rundfunkmechaniker beschéaftigt ein kompetentes Team von
15 Mitarbeitern in seinem Unternehmen. Die Unternehmens-
nachfolge ist auch geregelt, schmunzelt der absolut fitte Senior

PERSGN LICH im Gesprach mit Landrat Graichen. Ich férdere sehr gern junge

o Leute. ,Wir machen alles selbst” kann mit Fug und Recht der
LOSU NGSORIENTIERT Tonprofi behaupten. Seine Top-Tongerate, welche zum obersten
Preissegment zdhlen, kamen unter anderem bei Filmen wie ,Der

LEISTUNGSSTARK letzte Kaiser” zum Einsatz. Welchen Sound die Lautsprecher er-

zeugen kénnen, bekam der Landrat in einer Kostprobe zu spuren.
Eine Aufzeichnung der Mahler-Sinfonie aus dem Gewandhaus
034292/73375 www.Sattlerimmo.de Leipzig erzeugte das Gefiihl mittendrin dabei zu sein, inklusive
Génehaut. mk

Aufruf +++ Ausbildungsplétze noch fiir Start 2023 verfiigbar +++ Aufruf +++ Ausbildungsplédtze noch fiir Start 2023 verfugbar +++ Aufruf

AXMANN .. bildet aus!

seit Uber 30 Jahren Fordertechnik in Zwenkau.

Industriekaufmann (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Wir bieten:

Regionaler Arbeitgeber mit internationalem Kundenkontakt

Hohe Ubernahmechancen mit sehr guten Entwicklungsméglichkeiten
Professionelle und abwechslungsreiche Ausbildung
Ausbildungsvergitung in Anlehnung an Tarifvertrag, Fahrtkosten- und
Mittags-Zuschuss

AN NN

Bewerbung an: Frau Linda Weise, bewerbung@axmann-fs.com

Wir BEWEGEN deine Zukunft und BEFORDERN dich in Richtung Erfolg!



- Anzeige -

Karriere bei der Sparkasse Muldental - hier bist du richtig!

Stell jetzt die Weichen fur deine berufliche Zukunft. Mit einer Aus-
bildung zum Bankkaufmann (m/w/d) bei deiner Sparkasse schaffst
du dir gute Perspektiven. Um dir einen persénlichen Einblick in
diesen Beruf zu geben, haben wir uns mit Maxi Marie Kéhler, Aus-
zubildende im ersten Ausbildungsjahr, zum Interview getroffen.

Maxi, konntest du uns einen Einblick in den Beruf des Bank-
kaufmanns (m/w/d) bei der Sparkasse Muldental geben?
Maxi: Natlrlich! Als Bankkaufmann (m/w/d) bei der Sparkasse
Muldental sind wir die ersten Ansprechpartner fir unsere Kun-
den in finanziellen Angelegenheiten. Wir beraten sie individu-
ell zu Konten, Krediten, Anlagen und Versicherungen. Dartber
hinaus bieten wir auch digitale Lésungen an und unterstitzen
unsere Kunden bei der Nutzung des Online-Bankings. Es ist ein
vielseitiger Beruf mit abwechslungsreichen Aufgaben.

Welche Voraussetzungen sollte man fiir die Ausbildung
mitbringen?

Maxi: Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist und ein freundliches
Auftreten sind wichtig, da der Kundenkontakt eine zentrale Rolle
spielt. AuBerdem ist von Vorteil, wenn man gute Kenntnisse in Ma-
thematik und Deutsch hat, da wir viel mit Zahlen und Texten arbei-
ten. Wenn man sich zuséatzlich fir Wirtschafts- und Finanzthemen
interessiert und schon etwas Vorwissen mitbringt — umso besser.

Wie verlauft die Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
bei der Sparkasse Muldental?

Maxi: Die Ausbildung dauert, je nach Schulabschluss, 2,5 bis 3
Jahre. In dieser Zeit durchlaufen wir verschiedene Abteilungen

Was willst du mehr?
Die Ausbildung bei der
Sparkassen-Finanzgruppe.

Du willst mit Vollgas durchstarten,
statt auf der Stelle zu treten? Bei
uns erwartet dich ein praxisnaher
Einstieg in eine Karriere mit
vielfdltigen Entwicklungsmaglich-
keiten und jeder Menge Sinn -

fur dich und fiir uns alle.

Finde deinen Ausbildungsplatz auf
spk-muldental.de.

Sparkasse
Muldental

Weil‘s um mehr als Geld geht.

rechts: Maxi Marie Kéhler (Auszubildende)
links: Nicole Krause (Ausbildungsleiterin)

und Filialen. Dabei erhalten wir einen umfassenden Einblick in
die verschiedenen Bereiche des Bankwesens. Zusatzlich besuchen
wir die Berufsschule in Leipzig, in der wir theoretisches Wissen
erwerben, das wir dann in der Praxis anwenden kénnen. Die
Ausbildung wird durch interne Schulungen und Weiterbildungen
erganzt, um unsere Fachkenntnisse kontinuierlich zu erweitern.

Was gefallt dir besonders an deiner Ausbildung?

Maxi: Mir geféllt vor allem der enge Kontakt mit den Kunden und
die Méglichkeit, ihnen bei finanziellen Entscheidungen zu helfen.
Es ist schdn zu sehen, wie man ihnen Sicherheit geben und sie bei
ihren Zielen unterstitzen kann. AuBerdem schatze ich das gute
Arbeitsklima bei der Sparkasse Muldental und die Zusammenar-
beit mit unserer Ausbildungsleiterin Frau Krause.

> INTERESSIERT?

Wenn auch du eine Ausbildung bei der Sparkasse Muldental ab
dem 01.09.2024 starten mdchtest, dann bewirb dich ab sofort
bis Ende Februar 2024.

Sichere dir deinen Ausbildungsplatz unter:
www.spk-muldental.de/karriere

» Kontakt:
Frau Nicole Krause
& 03437991-1823
D4 team.personal@spk-muldental.de

Sparkasse Muldental


http://www.spk-muldental.de/karriere
mailto:team.personal%40spk-muldental.de?subject=
http://s.de/14d5

- Anzeige -

Helfendes Handwerk - ,Haas hilft” feiert 30jahriges Firmenjubildaum

Seit 1993 steht bei der Sanitatshaus Hel-
mut Haas GmbH der Mensch im Mittel-
punkt. Doch dass das Unternehmen in
seiner heutigen Form in der Region Borna
existiert, ist einem Zufall zu verdanken.
Fur Geschaftsfuhrer Helmut Haas stand
bereits frih fest, dass er mit seinem Beruf
Menschen in ihrem Alltag helfen wollte.
Daher absolvierte er in seiner Heimatstadt
Stuttgart eine Ausbildung zum Orthopa-
dietechnikermeister. AnschlieBend fihrte
ihn sein beruflicher Werdegang in die USA
und spater in die Schweiz. Er lebte bereits
seit sieben Jahren in Zirich, als ihm ein Pa-
tient aus Frohburg begegnete. Dieser war
dort auf der Suche nach einer besseren
Prothese. Diese Kundenberatung stellte
fir den Orthopadietechnikermeister den
entscheidenden Wendepunkt in seiner
Laufbahn dar.

Abenteuerlustig machte er sich auf den
Weg in die neuen Bundeslander, mit dem
Ziel fur die Menschen in der Region Bor-
na da zu sein. Er machte sich 1993 am
Standort der ehemaligen Poliklinik selbst-
standig, quasi als Einmannbetrieb. Vier
Monate spéater folgte ihm seine Schwester
und am Ende des Jahres konnte er bereits
seinen ersten Lehrling einstellen. Ein Jahr
spater griindete Helmut Haus die Sani-
tatshaus Helmut Haas GmbH und kaufte
gemeinsam mit weiteren Partnern die Po-
liklinik auf, um sie zum heute bekannten
Arztehaus umzubauen.

Produzierte Helmut Haas zu Beginn nur
Prothesen und Orthesen, so sind durch die
groBe Nachfrage im Laufe der Jahre wei-
tere Geschaftsfelder, wie die Rehatechnik,
die Schuhtechnik oder der Laufshop dazu
gekommen. Heute findet man das Unter-
nehmen an 18 Standorten im Landkreis
Leipzig, im Landkreis Mittelsachsen, im
Landkreis Bautzen und in den GroBstad-
ten Leipzig und Chemnitz.

.Durch die stetige Weiterentwicklung
des Unternehmens hat sich der Ange-
stelltenstamm naturlich vergréBert. Heute
beschaftigen wir 105 Mitarbeiter, denen
ich an dieser Stelle gern fur ihr Engage-
ment und ihre hervorragenden Arbeits-
leistungen danken moéchte. Auch unseren

Kunden mochte ich fur lhre jahrelange
Treue meinen herzlichen Dank ausspre-
chen.” so Helmut Haas.

Im Jahr 2020 wurde das Sanitatshaus
Helmut Haas GmbH zudem in die Sana
Kliniken AG integriert, welche fur die
Grdndung einer eigenen Sanitatshaus-
sparte auf die Expertise von Helmut Haas
und seinen Mitarbeitern setzte. Ein Uber-
raschender Schritt fir den Unternehmer,
den er aber mit Begeisterung ging. Mitt-
lerweile ist die Sanitatshaus Helmut Haas
GmbH als Dienstleister in die Sana-Klinik-
landschaft in Hoyerswerda, Senftenberg,
Lauchhammer und Freiberg involviert.
Dresden wird zeitnah folgen. Die Vernet-
zung mit der Sana Kliniken AG ermdglicht
es, die Versorgungsqualitdt hochzuhalten
und in den Krankenhdusern sowie Medi-
zinischen Versorgungszentren vor Ort eng
mit den Arzten, Schwestern und Sozial-
diensten zusammenzuarbeiten.
Selbstverstandlich bedient Helmut Haas
auch weiterhin die Praxen im Leipziger
Land wie bisher. ,In den vergangenen
30 Jahren haben wir sehr viele Praxen,
Pflegedienste, Physiotherapien, Arzte
und Kliniken kennengelernt und uns mit
vielen Personen vernetzt. Unser Jubildum
mochten wir als Anlass nehmen, um uns
fir das entgegengebrachte Vertrauen und
die jahrelange gute Zusammenarbeit zu
bedanken.” duBert Helmut Haas.

,Um den Menschen mit unserer Arbeit
wirklich helfen zu kénnen, lege ich Wert
darauf, technisch immer auf dem aktu-
ellen Stand zu sein und mit der Zeit zu ge-
hen. So nutzten wir beispielsweise bereits

frah digitale Messtechniken und riefen ein
Ganglabor, in welchem unter anderem
lichtstrahlenbasierte ~ Wirbelsdulenmes-
sungen durchgefihrt werden kdnnen, ins
Leben. Bei unserer taglichen Arbeit grei-
fen wir auf CNC-Frasen, den 3D-Druck
und seit Neuestem sogar auf die Robotik
zuriick. Doch neben all den technischen
Innovationen ist es mir auch wichtig die
Forschungsarbeit nicht aus dem Blick zu
verlieren, weshalb ich die Firma vebitoso-
lution ins Leben gerufen habe.” erzahlt
Helmut Haas stolz.

Die vebitosolution GmbH arbeitet eng
mit der Fachhochschule Mdinster und
der Fachhochschule Steinfurt zusammen,
um neue Versorgungsmaoglichkeiten und
Analysetools zu entwickeln. Ziel der For-
schungsarbeit ist es, Kunden und Pati-
enten ein Optimum an Versorgungsquali-
tat bereit stellen zu kénnen. Hierfir setzt
die Firma auf die Zusammenarbeit mit
wegweisenden Personlichkeiten in der Or-
thopadietechnik.

.Wir als Unternehmen engagieren uns auch
fur die sportliche Entwicklung unserer Regi-
on. So unterstitzen wir seit Uber 20 Jahren
viele Sportvereine und zahlreiche Veran-
staltungen im Landkreis Leipzig, darunter
den in diesem Jahr erstmals ausgetragenen
Sparkassen Team Run am Kap Zwenkau.
Wir wollen gemeinsam mit unseren tollen
Partnern und vielen ehrenamtlichen Hel-
fern, ohne die alle diese Veranstaltungen
gar nicht moglich waren, hohere MaB-
stdbe auf dem Gebiet der Lauf- und Wal-
king-Events setzen und die Jugendarbeit
von lokalen Vereinen fordern.” berichtet
der Orthopadietechnikermeister.

Zudem gibt Helmut Haas einen Ausblick
in die nahe Zukunft der Firma. So wird
es im Zuge der Planung des ambulanten
OP-Zentrums in Borna im Haupthaus zu
raumlichen  Veranderungen kommen.
,Mein Ziel als Unternehmen ist es niemals
stillzustehen, mit der Zeit zu gehen und
Menschen jeden Alters zu helfen.” resu-
miert der Geschaftsfihrer abschlieBend.

Lisa Bachmann
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Sachsische Blaserphilharmonie

FREIZEIT & TOURISMUS “

OPUS KLASSIK Auszeichnung als Ensemble des Jahres 2023

Mit ihrer aktuellen CD ,La Valse” ist die
Sachsische Blaserphilharmonie mit einem
OPUS Klassik als Ensemble des Jahres
2023 ausgezeichnet worden. Das Orche-
ster ist Uberaus dankbar und stolz fur die-
se Anerkennung seiner Leistung. Dieser
Preis ist keine Momentaufnahme, sondern
das Ergebnis jahrelangen Musizierens auf
hoéchstem Niveau und der Fahigkeit das
Publikum immer wieder aufs Neue zu be-
geistern.

Chefdirigent Peter Sommerer: ,Wir sind
Uberglucklich, dass wir mit unserer einzig-
artigen Besetzung und dem ausgewahl-
ten Repertoire Uberzeugen konnten. Ein
groBer Erfolg und Anerkennung der bis-
herigen, jahrelangen musikalischen Arbeit
auf héchstem Niveau fur die Region, aber
auch international.”

Die vom Kulturraum Leipziger Raum
(Landkreis Leipzig und Nordsachsen) und
Land Sachsen geférderte Sachsische Bla-
serphilharmonie ist das einzige Orchester
unter den 129 deutschen Konzert- und
Theaterorchestern in sinfonischer Bla-
serbesetzung und sticht damit aus der
deutschen Orchesterlandschaft hervor.
Der Opus Klassik, als eine der wichtigsten
Klassik-Auszeichnungen in Europa ist ein
weiterer Meilenstein in der bewegten Ge-
schichte des Klangkorpers.

Die CD ,La Valse”

erschien im Ok-
tober 2022 beim
Label L Hanssler

Classic” und wur-
de produziert von
.Nordklang”.

> UBER DIE SACHSISCHE
BLASERPHILHARMONIE

Es ist ein magischer Moment, wenn die
Luft durch 30 Holz- und Blechblasinstru-
mente stromt und sich ein satter, brillanter
Sound entfaltet. Zu erleben ist dies bei der
Sachsischen Blaserphilharmonie mit ihrer
speziellen sinfonischen Blaserbesetzung,
die unter den deutschen Konzert- und
Theaterorchestern einzigartig ist. Seit der
Grundung 1950, damals unter dem Namen
.Rundfunk-Blasorchester Leipzig”, bildete
sich eine einzigartige Klangphilosophie
heraus. Chamaleonhaft konnen die Bléaser
nicht nur den Streicherapparat imitieren,
sondern Uberraschen den Hoérer mit neu-
en, faszinierenden Klangfarben. Vom Pia-
nissimo der brillanten Holzblaser bis zum
Fortissimo der strahlenden Blechblaser, un-
terstUtzt durch die rhythmische Kraft der
Percussioninstrumente, verflgt die Sach-
sische Blaserphilharmonie Uber eine dy-
namische Bandbreite, die dem Repertoire
keine Grenzen setzt: Von Klassik, Jazz,
Filmmusiken bis  Originalkompositionen
begeistert das Orchester mit frischen Pro-
grammen und baut eine Briicke zwischen
U- und E-Musik. Unterstltzt wird diese
Vielfalt durch die verschiedenen kammer-
musikalischen Ensembles, vom Blaserquint-
ett bis zur Serenadenbesetzung.

Seit 2021 leitet der geburtige Osterrei-
cher Peter Sommerer als Chefdirigent
und kUnstlerischer Leiter die Sachsische
Blaserphilharmonie und setzt mit seiner
erfrischenden Art neue Akzente im musi-
kalischen Wirken des Orchesters.

Sédchsische Blaserphilharmonie

> KONZERTTERMINE

20. August | 15.00 Uhr
Kurparkbdhne ,, Schmetterling”
Bad Lausick

2. September | 16.00 Uhr
Kurparkbihne ,Schmetterling”
Bad Lausick

8. Oktober | 17.00 Uhr
Rathaus Grimma

18. Oktober | 15.00 Uhr
Deutsche Bldserakademie Bad Lausick

8. September 2023:
Nordlichter
1. Dezember 2023:
1000 Sterne sind ein Dom
19. Januar 2024
G'schichten aus dem Winterwald
3. Mai 2024:
Aus den Fugen
Sportarena ,,Arche” Colditz

Alle Informationen zu den Konzerten
sowie dem Kartenvorverkauf finden
Sie unter:

www.sdchsische-blaserphilharmonie.de


http://www.sächsische-bläserphilharmonie.de

“ FREIZEIT & TOURISMUS

Berufsausbildung bei Regionalbus Leipzig

Eine Folge der demographischen Entwicklung in Deutschland ist,
dass ein regelrechter Wettbewerb der Unternehmen um auszu-
bildende Jugendliche stattfindet. Eine wesentliche Motivation ist
hierbei die Erwartung der Unternehmen, aus dem Kreis der Aus-
zubildenden auch gleich den Nachwuchs in das eigene Unterneh-
men zu lenken und damit die altersbedingte Personalfluktuation
zu kompensieren.

Das ist fur alle Beteiligten mit Vorteilen verbunden: Der Auszu-
bildende hat eine zuverldssige Perspektive und kann seine nahe
Lebensplanung darauf ausrichten und das Unternehmen stellt in
der Regel gut qualifizierte Mitarbeiter mit umfassenden Kenntnis-
sen der betrieblichen Ablaufe ein.

Unter diesem Gesichtspunkt ist die Ausgestaltung des Wettbe-
werbs um die Auszubildenden von groBer Bedeutung und nicht
selten das Entscheidungskriterium flr oder gegen einen kon-
kreten Ausbildungsbetrieb. Im Fokus der Schulabgdnger und
kinftigen Azubis stehen zunehmend z.B. die Vereinbarkeit von
privaten und beruflichen Interessen, die Vielfalt in den Ausbil-
dungsthemen, die Perspektiven einer Ubernahme in den festen
Personalbestand des Ausbildungsunternehmens und die weiteren
Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Regionalbus Leipzig GmbH hat diese Herausforderungen ange-
nommen und die Formen und Methoden der Berufsausbildung ent-
sprechend ausgerichtet: Im Zentrum stehen neben der fachlichen
Qualifikation der Auszubildenden nun auch starker die Forderung
der Selbststandigkeit, der Entscheidungsfreude und des Verant-
wortungsbewusstseins. Eigenschaften, welche im Berufsleben
aber auch im privaten Bereich von groBer Bedeutung sind und die
Personlichkeit der jungen Menschen im Ganzen formen. In zuneh-
mendem MaBe werden die Azubis des regionalen Busbetriebs in
das ganz normale Tagesgeschaft des Unternehmens eingebunden
oder bekommen anspruchsvolle Projekte mit groBen Gestaltungs-
spielrdumen in die eigene Verantwortung tbertragen. Die fachliche
Anleitung ist dabei durch erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter abgesichert — den Erfolg ernten aber die projektbeteiligten Azu-
bis. Diese Arbeitsform gestattet ein Arbeiten ,auf Augenhohe” mit
den Ausbildern und setzt ungeahntes kreatives Potenzial der Azubis
frei. Dies ist ein Gewinn fur alle Beteiligten und das Unternehmen.
Die Zusammenarbeit geht dabei tber die Grenzen der eigentlichen
Berufsausbildung hinaus und 6ffnet so den Blick fur Ubergreifende
Prozesse und Themen — also fur das Unternehmen als Ganzes.
Momentan bildet die Regionalbus Leipzig Kfz-Mechatroniker und
einen kaufmannischen Beruf aus. Zur kunftigen Ausbildung eines
dritten Berufs — der Fachkraft im Fahrbetrieb — gibt es bereits kon-
krete Planungen.

Die Ausbildung der Kfz-Mechatroniker findet in den Fahrzeug-
werkstatten des Busbetriebs statt. Die Regionalbus Leipzig be-
treibt fast 160 eigene Busse unterschiedlicher GréBe und Bauart.
Die Mitarbeiter in den drei Werkstatten des Verkehrsunterneh-
mens in Colditz, Zwenkau und Deuben reparieren und warten
die Busse, sorgen fur deren Sicherheit und damit fur eine sichere
Beforderung der Fahrgaste sowie die Behebung von Havarien und
Unfallschaden. Bei der groBen Anzahl an verschiedenen Bussen
ist das eine anspruchsvolle Tatigkeit mit hoher Verantwortung,
welche eine fundierte Ausbildung erfordert.

Neben der schulischen steht die praktische Ausbildung im Mit-
telpunkt. Diese wird Uber die gesamte Ausbildungszeit von 3,5
Jahren von den Werkstattmeistern und erfahrenen Kollegen
wahrgenommen und beinhaltet auch die aktive Mitwirkung an
betrieblichen Projekten.

Ein wichtiges Projekt im Rahmen der Ausbildung war in der jingsten
Vergangenheit z.B. der Einbau von Luftreinigungsanlagen auf Basis
von UV-Licht in einen Teil der Busflotte der Regionalbus Leipzig.

- Anzeige -

Mit zunehmender Erfahrung und Fachkenntnis erweitert sich auch
der Verantwortungsbereich fur die Azubis. Eine finale Kontrolle
der Arbeitsergebnisse gibt den Azubis und den Kfz-Meistern die
Sicherheit, dass die Busse die Werkstatt verkehrs- und betriebssi-
cher verlassen und zuverlassig eingesetzt werden kénnen.

Seit zwei Jahren wird in dem Busunternehmen auch eine Ausbil-
dung zum Kaufmann fir Buromanagement angeboten. Im Rahmen
dieser Ausbildung durchlduft der Azubi nahezu alle Bereiche der
Verwaltung und lernt so alles Wichtige Gber die organisatorischen
und kaufmannischen Prozesse eines Verkehrsunternehmens.
Momentan bereitet sich ein kaufménnischer Auszubildender
— nach der Verklrzung der Ausbildungszeit — auf seine Ab-
schlussprifungen vor. Bei erfolgreichem Abschluss hat er die
Moglichkeit, als fester Mitarbeiter der Regionalbus Leipzig im
kaufménnischen Controlling einzusteigen und dieses inhaltlich
weiterzuentwickeln.

Ein weiteres interessantes Azubi-Projekt hat seinen Schwerpunkt
im Marketingbereich: Alle Auszubildenden konzipierten zusam-
men eine Kampagne zur Bewerbung der Ausbildungsplatze in
dem Busunternehmen — sozusagen fur ,ihre Nachfolger”. Das
Ergebnis — ein Azubi-Vlog — soll noch im Laufe des Jahres verof-
fentlicht werden kénnen.

Am Beginn einer aussichtsreichen Ausbildungsbeziehung kann
aber auch ein Schiilerpraktikum stehen: Uber ein Schuljahr hat
ein Praktikant mehrere Tage in der Woche das Arbeitsleben in
dem Busunternehmen live erlebt und zunehmend mitgestaltet.
Die anfangliche ganz selbstverstandliche Zurtickhaltung wich da-
bei immer mehr einer aktiven Mitwirkung. In diesem Zusammen-
hang hat der Praktikant eine wichtige Rolle bei der Einfihrung
einer ganzlich neuen Kommunikationsplattform — den Tablets im
Fahrdienst — eingenommen. Die Qualitat der Praktikumszeit und
der ihm Ubertragenen Aufgaben haben den Schuler letztlich be-
wogen, sich als kaufmannischer Auszubildender beim Verkehrs-
unternehmen zu bewerben.

Damit geht die Regionalbus Leipzig nicht nur in der Ausbildung
einen neuen und zeitgeméBen Weg sondern auch bereits in der
Ansprache und Gewinnung méglicher Auszubildender in den bei-
den Ausbildungsberufen Kfz-Mechatroniker und Kaufmann fur
BUromanagement.

Die Ausbildung in dem kommunalen Verkehrsunternehmen spie-
gelt nicht nur dessen Wahrnehmung der sozialen und gesell-
schaftlichen Verantwortung im Landkreis Leipzig wider, sondern
dient Regionalbus Leipzig auch zur eigenen Nachwuchsférderung.

» Informationen zum Verkehrsunternehmen und zu seinen Aus-
bildungsangeboten sind auf der Homepage verfugbar:
www.regionalbusleipzig.de

Regionalbus Leipzig


http://www.regionalbusleipzig.de

- Anzeige -

Die Jagd & Angeln 2023 - zuriick im agra Messepark!

Vom 6. bis 8. Oktober 2023 wird die Jagd & Angeln wieder
an ihrem gewohnten Standort im agra Messepark Leipzig
stattfinden. Von Freitag bis Sonntag erwarten die Besu-
cher nicht nur die traditionellen Ausstellungshighlights,
sondern auch tolle neue Veranstaltungsh6hepunkte. Die
Messe verspricht einen erlebnisreichen Tag nicht nur fiir
Jager und Angler, sondern auch fiir alle Outdoor-, Wald-
und Wasserbegeisterten sowie fiir die ganze Familie.

Einmal mehr wird der agra Messepark vom 6. bis 8. Oktober
2023 wieder Veranstaltungsort der wohl groBten Messe fir Ja-
gen, Angeln, Grillen und Natur in Ost- und Mitteldeutschland.
Die Jagd & Angeln bietet in ihrer nunmehr 33. Auflage mit Gber
200 Ausstellern sowie einem reichhaltigen Programmangebot fur
Angler, Jager, Outdoorfans, Naturliebhaber und Waldbegeisterte
sowie fur die ganze Familie groBartige Erlebnisse.

Neben einer Vielzahl an Ausstellern fur Jagd- und Angelbedarf
sowie Grill- und Raucherzubehor kénnen die Besucher z.B. die
Flugschauen des Jagdfalkenhof Schaaf, rund 20 Hunderassen in
der Jagdhundearena, praktische Informationsangebote zum Her-
denschutz, 3D-Sport-BogenschieBen oder die schottische Meile
mit musikalischen und kulinarischen Genussen erleben — die dies-
jahrige Jagd & Angeln ist so vielseitig wie nie.

Es prasentieren sich Wildschutzprojekte fur Wildkatze, Biber,
Luchs und Wolf, die Brandsimulation im Zeichen der Waldschutz-
pravention des Sachsenforstes, es wird eine umfangreiche Pilzbe-
ratung angeboten, der aufregende Wettbewerb der Wollspinne-
rinnen um den langsten Faden mit einem Besuchergewinnspiel,
zwei faszinierende Schauschmieden und viele weitere Hohe-
punkte. Beim Ziel- und Weitwurfwettbewerb kénnen die Be-
sucher an der Angel ihre Fahigkeiten beweisen und tolle Preise
gewinnen. Am Drillsimulator kénnen kleine bis hin zu den ganz
groBen Fischen an der Angel gebandigt und am Becken der Flie-
genfischer diese Art des Rutenfischen ausprobiert werden. Zahl-
reiche Tiere wie Schafe und Ziegen, Alpakas, Highland-Rinder,
Esel und die heiBblutigen Holzrickepferde warten genauso auf
die Besucher wie die vielen Informationsangebote und Erlebnisse
zum Lernort Natur.

In Deutschland wohl einzigartig ist die Angel-Aktionsflache. An
der Seepromenade des Markkleeberger See kénnen die Besu-
cher am, im und auf dem Wasser die neuesten Entwicklungen
im Angelbereich live erleben und teilweise selbst ausprobieren.
Boote und Kajaks der Aussteller werden in Aktion prasentiert,
von Experten kénnen diverse Angeltechniken direkt am Gewas-
ser erlernt oder einfach bei einem leckeren Fischbrétchen das
bunte Treiben am Wasser genossen werden. Ein Shuttle verkehrt

TICKETSHOP:

Wieder in
Markkleeberg!

z.B. mit Angel-Aktionsflache,
Jagdfalknerei Schaaf, Deutsche
WildGrillMeisterschaft, Jagd-
hundearena, Schafe, Alapakas,
Highland-Rinder und Holz-
riickepferde, viele Leckereien
und zahlreichen Ausstellern!

www.jagd-und-angeln.de

6. bis 8. Oktober 2023
agra Messepark Leipzig

FREIZEIT & TOURISMUS

regelmaBig zwischen dem Messegelande und der Seepromenade
und ist fur die Besucher bereits im Eintrittspreis enthalten. Wer
sich vorher das notwendige Fachwissen aneignen mdchte, ist
im Angel-Forum bestens aufgehoben, in welchem verschiedene
Vortrage und Prasentationen Uber Zielfische und Angelmethoden
informieren.

Nach dem groBen Erfolg der letzten Jahre ist die Jagd & Angeln
2023 erneut Austragungsort der Deutschen WildGrillMeister-
schaften — dieses Jahr erstmalig als offizieller Wettbewerb der
German Barbecue Association. Im Grilldorf grillen die Amateur-
und Profiteams vor den Augen der Offentlichkeit deshalb nicht
nur um den groBen Preis der Jury, sondern auch um Startplatze
bei der Grill-Weltmeisterschaft 2024! Weitere Genussinspiration
bieten zudem die vielfaltigen Kochschauen mit besonderen Le-
ckereien aus Wald, Feld und Fluss, u.a. mit Fleischsommelier Mi-
chael Keller, dem Ehepaar Grabitz und vielen mehr.

Die Jagd & Angeln 2023 verspricht an ihrem traditionellen Veran-
staltungsort im agra Messepark so einen erlebnisreichen Tag auf
der Messe, den weder Jung noch Alt verpassen sollten!

» Jagd und Angeln 2023

Datum: 6. bis 8. Oktober 2023
Ort: agra Messepark Leipzig
Offnungszeiten: taglich von 9.00 bis 18.00 Uhr

(Sonntag bis 17.00 Uhr)
Weitere Informationen: www.jagd-und-angeln.de

facebook.com/jagdundangeln

instagram.com/jagdundangeln

agra Veranstaltungs GmbH

AUCH NICHT
VERPASSEN:

HORSTSEEFISCHEN
WERMSDORF

13. bis 15. Oktober 2023
Wermsdorf, entlang der S38

www.horstseefischen.de


http://www.jagd-und-angeln.de
http://facebook.com/jagdundangeln
http://instagram.com/jagdundangeln

_ 24. ZLANDES
22.- 24. September 2023 £ ERNTEDANKFEST

= FROHBURG

www.landeserntedankfest-frohburg.de

Programm;

Grofler
Festumzug
mit 50 Bildern
am Sonntag

Land-
maschinen-
schau

Tierschau
mit Jagdhunden
und Falkner-
vorfuhrung am
Samstag

Buntes
Familienpro-
gramm am Schloss
Frohburg mit
mdarchenhaftem Besuch
und vielen Aktiv- und
Kreativangeboten

fur Kinder

Wett-
bewerb um die
schénste Ernte-
krone Sachsens
in der St. Micha-

eliskirche

Oku-
menischer
Erntedank-
gottesdienst
am Sonntag

Leipziger
Symphonie-
orchester, DISCO
DICE, Steffen Lukas
und das Plattenbau-
orchester,

The Beefes

\

Hand-
werker- und
Regional-
markt

Alle Informationen:

© Petr/stock.adobe.com

Gemeinsam fiir das 24. Séchsische Landeserntedankfest:

Diese Mafinahme wird mitfinanziert
durch Steuermittel auf Grundlage
des vom sachsischen Landtag
beschlossenen Haushaltes.




